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AVVISO PUBBLICO N 2/2023 del 13 NOVEMBRE 2023,
PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO PROFESSIONALE

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi ed il reclutamento del personale
si pubblica il presente avviso per la procedura di selezione per il conferimento di un incarico, in
accordo con gli elementi indicati nella seguente tabella

Oggetto della selezione Individuazione un/a animatore territoriale
Tipologia contrattuale Incarico di natura professionale

Titolo di studio richiesto Laurea triennale

Costo massimo Euro 25 000 oltre iva e al lordo di qualsiasi onere
Profilo professionale richiesto Animatore territoriale in possesso di partita IVA
Competenze e conoscenze richieste al Le aree di competenze e conoscenze della figura
profilo ricercata sono le seguenti:

Capacita di raccogliere idee progettuali
analizzando i fabbisogni, le risorse e potenzialita
di territori complessi in ottica di sistema

Capacita di realizzare e/o supportare il
coordinamento di attivita, obiettivi, e risultati attesi
dal progetto generale e dai progetti specifici

Capacita di attivare/ facilitare la relazione fra
attori territoriali € operatori e partner di progetto

Capacita di facilitare I'integrazione fra le diverse
azioni progettuali

Capacita di lettura di territori in chiave economica
e sociale con individuazione di piu fonti
informative

Capacita di effettuare il monitoraggio delle azioni
intraprese per I'attuazione del progetto,
attraverso una corretta individuazione ed
applicazione di indicatori pertinenti e con utilizzo
di piu tecniche e strumenti di
rilevazione/elaborazione.

Capacita di agire all'interno di un partenariato
territoriale di coordinamento ed attuazione del
progetto in stretta relazione con Job Centre

Capacita di contribuire alla gestione della
comunicazione, di condurre riunioni e di fornire
indirizzi ai vari soggetti e partner coinvolti
nell’attuazione del progetto e delle sue azioni

Capacita nell’'uso dei diversi strumenti di




comunicazione e social e padronanza nell'utilizzo
del computer e del pacchetto Office.

Capacita di contribuire alla rendicontazione
finanziaria e alla verifica del corretto
avanzamento della spesa e del perseguimento
degli obiettivi prefissati.

Conoscenze dei principali fondi e programmi
europei sia diretti che indiretti e delle altre fonti di
supporto a progetti (fondazioni, fundraising,
crowdfunding).

Conoscenza delle regole contabili e finanziarie
necessarie per impostare la gestione
amministrativa dei progetti e la loro
rendicontazione.

Conoscenza di processi di sviluppo territoriale e
di impresa e dei ruoli dei principali attori

Conoscenza della lingua inglese

Esperienza richiesta

Adeguata esperienza di gestione di progetti e di
azioni integrate

esperienza nella gestione di gruppi, di processi di
rete

esperienza specifica nella gestione di processi di
CO- creazione, partecipazione attiva

esperienza specifica di accompagnamento in
processi di animazione territoriale rivolti a target
diversi e coinvolgenti diverse tipologia di attori

Esperienza organizzativa di iniziative ed eventi
territoriali

Esperienza di monitoraggio di azioni

Esperienza in progetti di rivitalizzazione
territoriale




Progetto nell’ambito del quale si svolgera
I'attivita prevista

Il seguente avviso € emesso da Job Centre SRL,
societa a socio unico Comune di Genova, partner
del progetto europeo “HUB-IN - Hubs of
Innovation and Entrepreneurship for the
Transformation of Historic Urban Areas” (HUB In),
finanziato dal programma Horizon 2020 in qualita
di terza parte del Comune di Genova.

Il progetto mira a promuovere e adottare, come
criteri di accelerazione dell’ecosistema delle aree
urbane storiche l'innovazione, l'imprenditorialita
culturale e creativa e I'inclusione sociale,
preservando l'identita unica dei siti storici per
guanto riguarda i loro valori naturali, culturali e
sociali. Il Comune di Genova, ai fini della
realizzazione del progetto HUB-IN, ha individuato,
come area Pilota di sperimentazione, un HUB
diffuso, in corrispondenza di via di Pré, zona con
un alto contenuto storico e culturale, storicamente
sede di attivita commerciali, collegata a via del
Campo, via San Luca e piazza Banchi.

L’area di intervento & costituita dall’asse viario che
da via Pre, attraverso Via del Campo e via San
Luca arriva fino a piazza Banchi. In particolare,
I'area di intervento & delimitata a ovest da piazza
della Commenda e Salita San Giovanni (incluse) a
Nord Da Via Balbi, Piazza della Nunziata, Via
Bensa (escluse) a est da Via Lomellini, via di
Fossatello, Via San Luca (incluse) e a sud da
Piazza Banchi, Via al Ponte Reale e Via di
Sottoripa e Via Gramsci (escluse).

Nell'area oggetto dell’avviso, la stratificazione di
diversi problemi, il cambiamento dei modelli di
consumo e di utilizzazione del territorio, nonché la
frammentazione delle relazioni sociali e la
difficolta a delineare una identita e modelli di
fruizione del territorio, delle sue risorse e qualita,
tali da renderlo capace di intercettare flussi
cittadini, di turisti, investimenti ed eventi di qualita,
ha spesso reso o troppo pauperistiche o non
sostenibili le attivita insediate.

L’area di intervento del progetto e stata nel tempo
oggetto di interventi da parte del’amministrazione
comunale per attirare nuove attivita economiche.
Anche di recente, il Comune di Genova, ha
promosso incentivi per l'uso di spazi inutilizzati,
come il programma Bonus Affitti, una cui parte é
destinata ad artisti, e una call per 'assegnazione
di spazi per I'insediamento di attivita commerciali
e produlttive.

Job Centre, attraverso una Call per progetti
innovativi ha inteso individuare progetti in grado di
contribuire a innovare I'ecosistema locale,
portando nuove idee e con il fine ultimo di
fertilizzare e accelerare le attivita e le imprese
esistenti, attraendone di nuove, usando come leva




idee e processi innovativi capaci di impattare e
portare beneficio a tutta la comunita locale.

La call ha dato un contributo alla
realizzazione di 3 azioni pilota, che a partire
dalle criticita e dal sistema di risorse esistenti,
dovranno essere capaci di innescare processi
legati alla valorizzazione del patrimonio culturale,
alla sostenibilita e innovazione sociale e
favoriscano un aumento del passaggio e dell’'uso
del territorio.Tali iniziative dovranno essere in
grado di generare inneschi capaci di produrre
effetti di lungo periodo, sia sul territorio specifico
che nel suo sistema di relazioni con la citta.

Le tre azioni dovranno coordinarsi e integrarsi con
le altre attivita previste dal progetto Hub in.




Attivita
prevista

ll/la professionista:

Assistera/ accompagnera i tre progetti nella
loro attuazione operativa

Contribuira all’animazione territoriale e allo
sviluppo di processi di facilitazione territoriale
in fase attuativa dei singoli progetti

Individuera e segnalera eventuali criticita
contribuendo all'individuazione di soluzioni
operative

Partecipera agli incontri con il partenariato del
progetto fornendo aggiornamenti, proposte e
azioni condivise con Job Centre

Gestira relazioni dirette con i tre soggetti
aggiudicatari dellavviso ai fini dell’attuazione
dei tre progetti, gestira il rispetto della
tempistica dei tre progetti favorendo il
coordimanento con altre azioni previste sul
territorio nelllambito di Hub In, facilitera
relazioni sul territorio individuato e con altri
interlocutori necessari allo sviluppo dei progetti

Si interfaccera costantemente con il project
manager di Job centre nell’individuazione di
azioni, da intraprendere i fase esecutiva

supportera Job Centre nella redazione dei
report di avanzamento previsti, nella raccolta
di documenti relativi alla rendicontazione
prodotti dai diversi

partecipera alla realizzazione del
monitoraggio del progetto generale e
affianchera i monitoraggi dei tre progetti
selezionati

partecipera ad incontri del progetto hub in
trasnazionale su indicazione del project
manager

contribuira alla capitalizzazione del progetto,
con la raccolta e messa a sistema dei
materiali visuali e metodologici prodotti.

Durata contratto

La durata prevista e di 9 mesi. In ogni caso,
trattandosi di uno specifico progetto, soggetto a
eventuali proroghe, il termine sara concluso con
la redazione dei report finali e I'invio degli stessi
ed il supporto ad eventuali richieste di
precisazione e integrazioni.

Luogo dove si svolgera la prestazione

Genova




1. Modalita e termini della presentazione della domanda

La domanda deve essere, redatta utilizzando il modulo disponibile sul sito http://www.job-centre-
srl.it/ (Modello di domanda e di autocertificazione) accompagnata dalla fotocopia di un documento
di identita non scaduto e corredata da un dettagliato curriculum, redatto in formato europeo, datato,
siglato in tutte le pagine e firmato in calce. La domanda di partecipazione, corredata da curriculum, e
da una fotocopia di un documento di identita, dovra essere obbligatoriamente inviata via e-malil
allindirizzo jobcentre@pec.it entro e non oltre le ore 24:00 del 30 novembre 2023 .

2. Valutazione comparativa dei candidati e commissione giudicatrice

La valutazione comparativa dei candidati sara effettuata secondo quanto previsto dal “Regolamento
per il conferimento degli incarichi ed il reclutamento del personale” reperibile sul sito aziendale nella
sezione “societa trasparente”.La selezione, che prevede sia 'esame dei curricula che una prova orale
previa ammissione effettuata sulla base della valutazione dei curricula, e che potra realizzarsi in
modalita remota, vertera sul’esame comparativo dei seguenti elementi:

titoli di studio e qualifiche professionali dichiarati nei curricula;
verifica grado di conoscenza delle tematiche oggetto dell’attivita;
verifica esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento;

La Commissione si riserva il diritto di visionare i titoli e le pubblicazioni indicate nel curriculum.

La procedura di valutazione sara conclusa entro il 15/12/2023. La pubblicazione sul sito
http://www.job-centre-srl.it/ degli esiti della selezione avverra non oltre i 7 giorni dalla data della
valutazione. Per la prima persona in graduatoria, € richiesta la disponibilita all’avvio della
collaborazione al piu tardi entro il 07/01/2024, in caso di non disponibilita si scorrera la graduatoria
proponendo I'incarico ai candidati successivi.

La graduatoria finale sara unica. La commissione di valutazione si riserva la possibilita di non
procedere alla pubblicazione di una graduatoria di soggetti ammissibili, qualora nessuno dei candidati
venga ritenuto idoneo alle mansioni. Job Centre si riserva la possibilita di non stipulare a sua esclusiva
ed insindacabile valutazione, alcun incarico.

3. Tutela dei dati personali

| dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati in conformita con le disposizioni della
normativa europea sulla protezione dei dati e privacy ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE
2016/679. | dati personali raccolti, formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa
sopra citata saranno trattati solo per gli adempimenti connessi alla presente procedura. Vedi
informativa completa sulla privacy.

4. Normativa

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi e regolamenti
vigenti.
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