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INFORMAZIONI PERSONALI

(AGGIORNAMENTO 10 AGOSTO

2019)

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Progetti nazionali

Data

» Societa

* Settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Progetti internazionali

Data

* Societa

* Settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Data
* Societa

Guido Loleo

Via Trento 24/25 Genova
393 9870586
loleo.guido@gmail.com

Italiana

14/01/1961

2018 — agosto 2019
Job Centre s.r.1
Progetti nazionali
Dipendente

Project Manager progetto “SINTESI” (fondo FAMI)

Progettazione del modello formativo per operatori dei CPI, CPIA, Agenzie e
organizzazione del 111 settore in merito all'integrazione dei sistemi di politiche
per il lavoro della Regione Liguria.

Costruzione del processo operativo e definizione del calendario delle attivita
Partecipazione ai Comitati di Pilotaggio

2019 —

Job Centre s.r.1
Progetti internazionali
Dipendente

Project Manager Interreg Central Europe “Forget Heritage”

Gestione per conto del Comune di Genova, quale leader di progetto dei
rapporti con gli uffici centrali di Central Europe e coordinamento dei lavori dei
9 partner.

2017 -2018
G.I Group



* Settore
« Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Data

* Societa

* Settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Data

* Societa

* Settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Area Gestione privacy
Data
* Societa
* Settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Progetti internazionali (Area Risorse Umane) —
Consulente

Recruiting internazionale per aziende settore costruzioni

Costruzione dei rapporti tra operatori internazionali, scelta dei fornitori,
missioni di supporto.

Progettazione e sviluppo di un modello di facilitazione al recruiting
internazionale delle costruzioni

2014 - 2016
BPI Italia

Progetti internazionali (Area Risorse Umane) — progetti speciali
Consulente

Transnational manager di 3 progetti FSE in Romania, dedicati allo
sviluppo delle R.U in ambito medio rurale, coordinamento partnership
transnazionale, esperto tecnico in relazione a sviluppo autoimprenditoria e
politiche formative .

Progettazione con impiego di Project Cycle Management

Progettazione e sviluppo attivita internazionali su bandi comunitari e nazionali.
Progettazione gare su politiche attive del lavoro

2009 - 2015

Obiettivo Lavoro S.P.A — Obiettivo Lavoro Formazione

Progetti internazionali (Area Risorse Umane) — progetti speciali

Consulente

Assistant Manager progetto SANSA, (FSE Romania) assistenza tecnica al
strutture territoriali e nazionali del governo Romeno per I'avvio di attivita
di politiche attive del lavoro nel campo dell'auto- imprenditoria

Supporto tecnico per progetto MOBILITATE in tema di sviluppo dei
servizi per impiego orientati alla mobilita territoriale dei lavoratori
rumeni. (FSE Romania)

Coordinamento e formazione all'interno di progetti di assistenza al
Governo Romeno in ambito PAL e Ec. Sociale. (Progetto Comprof,
progetto Social) (FSE Romania)

2019 - oggi
Latis s.r.1

Ricerca medica
Consulente

DPO

Area Risorse umane Formazione e consulenza HR

Data

* Societa

* Settore

* Tipo di impiego

2016 - oggi

FINAUDIT s.r.l

Gestione Manageriale (Consulenza aziendale)
Consulente



* Principali mansioni e
responsabilita

Data
* Societa
» Settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Data
¢ Societa
= Settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Data
» Societa

* Settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Progetti di finanziamento FESR, sviluppo corsi e consulenza area R.U.
Qualita, Progettazione comunitaria

Schematizzazione di un modello di intervento sulla privacy secondo normativa
comunitaria

Consulenza alle imprese in tema di privacy

2013 - 2018
CFP

Formazione, Comunicazione, Organizzazione, Gestione Risorse Umane
(Consulenza aziendale)
Consulente

Progettazione attivita formative finanziate a carattere complesso.
Piani formativi aziendali. Interventi specifici sulla comunicazione interna e sul
clima aziendale.

Sviluppo processi Qualita secondo norma Iso 9001/2015,
Comunicazione. Valutazione R.U e potenziale.
Riorganizzazione aziendale e talent development.

2015 -2016

BPI Italia

Gestione Risorse Umane (Consulenza aziendale)
Consulente

Valutazione R.U e potenziale. Riorganizzazione aziendale e talent
development. Piani formativi aziendali.

2001 — 2012
COSENO s.c.r.l.

Consulenza direzionale al III settore

Consulente

Membro del C.D.A, amministratore.

Dal 2003 al 2005 Presidente del C.d.A.

Consulenza organizzativa e direzionale per Enti Pubblici ed imprese ed
associazioni del III Settore

Esperienze di direzione e gestionali

Data

* Societa

e Settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Data

e Societa

= Settore

* Tipo di impiego

2008 —2012

Consorzio Formazione Logistica Intermodale

Formazione nel cluster del trasporto marittimo e dello shipping
Direttore sede Genova. Consulente.

Direzione sede. Rapporti con Istituzioni e imprese. P

1998 1999
Is.For.Coop
Agenzia formativa
Dipendente



* Principali mansioni e Direttore regionale
responsabilita

Altre esperienze
Data 1999 — oggi
* Societa Libero professionista
* Settore Progetti a per economia sociale e associazioni.Piani formativi aziendali.
Sviluppo organizzativo. Progetti internazionali e nazionali. Supporto alla
progettazione e gestioni di progetti a sfondo sociale e socio-pedagogico (Coop
I1 Cesto 2018)
Attivita di supporto in aula ai gruppi dirigenti in funzione di sviluppare
capacita di collaborazione e di empowerment organizzativo.
» Tipo di impiego Consulente

(2015 - oggi) Tra i promotori di Social Hub Genova, laboratorio per start up e centro di co-
working su impresa sociale.

Istruzione e formazione
Data 1986 Laurea in Giurisprudenza Un. di Pavia
1987-1988 Master in Gestione aziendale Sogea Genova
1991 Coso Euroinformatori (Programma Comett)

Altri corsi e seminari a carattere specifico, quali qualita, privacy progettazione
formativa ecc.

Lingue

Italiano madrelingua
Inglese, livello buono, parlato e scritto (operativo in ambito
internazionale)
Francese. Sufficiente comprensione e lettura.

CAPACITA E COMPETENZE Utente di informatica gestionale e di ufficio con principali programmi, sia in

TECNICHE ambiente MAC che Windows
CAPACITA E COMPETENZE Confidenza con analisi e strutturazione dei processi aziendali, dei sistemi
ORGANIZZATIVE organizzativi, con particolare attenzione alla gestione delle R.U. Attraverso la

comunicazione interna

ALTRE NOTIZIEI Dal 2002 al 2006 ¢ membro del Board of Directors dell'lnternational American
School di Genova
Coniugato. 2 figli.
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