ACCORDO SINDACALE

Oggi A6 {3 [ 201 presso la sede della FILCAMS/CGIL con sede in Genova, Via S. G. D’Acri,
6, si sono incontrati :

- La Societa JOB CENTRE stl, in persona del Presidente Dott. Guido Gandino, assistito dal
Dott. Alessandro Gibellini :

- LaFILCAMS/CGIL in persona della Sig.ra Nadia Cabella:
- Ladelegazione dei lavoratori in persona di  Alberto Folli;

Scopo dell’incontro e verificare la possibilita del riconoscimento di una indennita di coordinamento
per i lavoratori inquadrati al 1~ livello, e responsabili/coordinatori  dell’Incubatore del Centro
Storico di Genova, dell’Incubatore di Genova Pra e dell’ Amministrazione;

Valutate le problematiche emerse relativa a quanto sopra premesso, si concorda quanto segue :

1) A decorrere dal 01/10/2011, viene riconosciuta ai lavoratori Alberto Folli e Katia Honovich
la somma di € 250.00.= (duecentocinquanta/00) mensili per dodici mensilita (compreso il
TFR) a titolo di INDENNITA® DI COORDINAMENTO non assorbibile;

2) Gli arretrati dell’indennita di coordinamento di cuj al punto uno, saranno retribuiti con la
retribuzione relativa al mese di Marzo 2012

3) Viene confermata la corresponsione di detta INDENNITA® DI COORDINAMENTO di €
250.00.=  anche alla lavoratrice Marina Sannipola; indennita che alla stessa viene gia
corrisposta;

4) L’indennita di coordinamento ¢ strettamente connessa allo svolgimento dei rispettivi ruoli
cosi come individuati nell’organigramma aziendale, pertanto, qualora la funzione non fosse
pil espletata, sia per ragioni derivanti dal lavoratore che dalla societa, tale indennita non
sara piu dovuta. Nel caso di future riorganizzazioni, 1’azienda si impegna, per quanto
possibile, a ricercare le soluzioni piti idonee per dare continuita professionale e retributiva
ai lavoratori interessati.

5) Le parti si impegnano, sin da ora, a reincontrarsi qualora intervenute ed eventualmente

mutate condizioni dovessero richiedere di ridiscutere il contenuto dell’accordo, e anche
prima di procedere a quanto previsto al punto 4) le parti si impegnano a reincontrarsi.

Letto, confermato e sottoscritto.
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