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Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o organismi con funzioni analoghe 

 

Data di svolgimento della rilevazione 

 
 La rilevazione è stata avviata in data 02/06/2021 

 

Indicare la data di inizio e di fine della rilevazione. 

La rilevazione ha avuto inizio il 02/06/2021 ed è terminata l’ 10/06/2021 

 

Estensione della rilevazione (nel solo caso di amministrazioni/enti con uffici periferici) 
 
Non  sono presenti uffici periferici 

 

Procedure e modalità seguite per la rilevazione  

  
- esame della documentazione pubblicata e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;  

- colloqui con i responsabili della pubblicazione dei dati;  

- verifica diretta sul sito istituzionale della documentazione presente, della completezza e conformità dei dati e del 

formato di pubblicazione. 

 

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione 

 
Non si sono riscontrate particolari criticità durante la rilevazione dei dati pubblicati sul sito istituzionale che sono 
risultati conformi alle norme.  
E’ stata rilevata una parziale non conformità in merito alla pubblicazione delle determinazioni a contrarre che la 
stazione appaltante Job Centre srl effettua unicamente per i bandi e gli affidamenti di importo superiore ai 5.000,00 
euro, ossia per gli affidamenti per i quali non vi è obbligo di ricorso al mercato elettronico della pubblica 
amministrazione (Art. 1 comma 130 della Legge 145/2018 che modifica art. 1. comma 450 della L.296/2006). Al 
momento dell’affidamento la stazione appaltante pubblica unicamente e in sostituzione della precedente la 
determina di assegnazione.  
Le informazioni relative alle singole procedure sono regolarmente pubblicate in forma tabellare per tutte le iniziative 
avviate. 
Le attestazioni sono redatte, in assenza dell’ Organismo Indipendente di Valutazione e come previsto dalle delibere 
ANAC 1134/2017, 141/2019, 213 /2020, 294/2021, dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 
della Job Centre srl.  
La società non possiede un OIV in ragione delle ridotte dimensioni di scala, sia riguardo al fatturato che al numero dei 
dipendenti. Inoltre la società:  
- svolge la gran parte della sua funzione strumentale su processi e progetti pluriattore, con cicli temporali medi o 
brevi, dotati di propri indicatori di risultato e di conseguenti autonomi strumenti e modalità di valutazione e 
monitoraggio.  
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- applica un contratto di lavoro diverso dal contratto nazionale del pubblico impiego e non ha attualmente la 
possibilità di aumentare il costo del lavoro introducendo valutazioni della performance e conseguenti premialità per i 
dipendenti. 
 

Eventuale documentazione da allegare 

 

n/a 


