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Prot 42 del 9 marzo 2023

DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE

OGGETTO: PROCEDURA DI UTILIZZAZIONE GRADUATORIE E ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, SULLA BASE DELLA GRADUATORIA DELL’ AVVISO N. 1 DEL 16/02/2022
- INQUADRAMENTO 2° LIVELLO CCNL “COMMERCIO, TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E
SERVIZI” - NELL’AMBITO DEL PROGETTO “Verso Ocean Race. Innovazione, Sostenibilita,
Impresa”.

il Direttore Dr. Claudio Oliva,

VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Legge (c.d. Decreto Dignita) n. 87 del 12/07/2018 convertito in Legge
n. 96 del 09/08/2018;

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi ed il reclutamento del personale
di Job Centre srl approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 17/10/2012;
VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2023-2025 di Job Centre srl approvata
dall’Amministratore Unico il 14/10/2022 - verbale n.20, integrata nel DUP 2023-2025
(Volume secondo) del Comune di Genova approvato dal Consiglio Comunale in data
27/12/2022 - “Documento Unico di Programmazione 2023-2025"

Premsso

Che con DD N. 2022-186.0.0.-19 della Direzione Sviluppo economico e progetti di
innovazione sono stati trasferiti a Job Centre srl € 500.000 quale prima tranche dei fondi
finalizzati per la gestione e attuazione del progetto “Genova blue District ~ Verso The
ocean race - Innovazione, sostenibilita, impresa” finanziato con un contributo concesso
da Fondazione Compagnia di San Paolo”

che con DD N. 2022-186.0.0.-84 della Direzione Sviluppo economico e progetti di
innovazione sono stati trasferiti a Job Centre srl € 500.000 per la realizzazione del
progetto “Sviluppo dell’ecosistema territoriale dell'innovazione Genova Blue District” e
finalizzati all’attuazione dell’azione Call for innovation prevista dal progetto Genova
Blue District - Verso The ocean race - Innovazione, sostenibilita, impresa”

Con dd 19 bis dell'11/02/2022 é stata emesso un avviso per assunzione a tempo determinato
di un esperto in comunicazione multimediale
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- Con dd 30 bis del 15 aprile 2022 si pubblicava la graduatoria e si determinava l'assunzione del
primo in graduatoria fino al dicembre 2022

Valutato

- che il progetto Verso Ocean Race si concludera nel luglio 2023 con l'innovation Village evento
che verra realizzato in occasione di Genova The ocean Race the grand finale

- che in questa fase del progetto Verso The Ocean Race, verranno organizzati numerosi eventi e
sara centrale la costruzione di percorsi narrativi delle 10 realta imprenditoriali coinvolte
nell'innovation village e dell’evento complessivo

- lesigenza di personale da dedicare alla comunicazione per lo sviluppo e completamento del
progetto Verso The Ocean Race

Considerato

- che Delia Peccetti, primo in graduatoria, ha rinunciato alla proroga del contratto al 31 luglio
2023

- Che sono stati contattati in ordine di graduatoria i posizionati successivi

- Che Andrea Carlini, Lorenzo Mazzuchelli, Giulia Macchiarella, Matteo Bonino, Irene Pugliesi
hanno rinunciato con mail agli atti d'ufficio

- Che Stefano Bucciero, contattato in ordine di gruaduatoria a seguito delle precedenti rinunce,
ha accettato la proposta di assunzione a tempo determinato

Preso atto

- della procura di conferimento di poteri sociali del Consiglio di Amministrazione di Job
Centre S.r.l. Repertorio numero 21659 Raccolta numero 8957 del 20/01/2015

- che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.I & il Responsabile del
Procedimento della procedura di pubblicazione dell’Avviso n. 3 del 17/05/2022 e della
procedura di assunzione ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i;

DETERMINA

- Diassumere il candidato Stefano Bucciero, Nato a _ residente

in TG con contratto a tempo determinato
(DL. (c.d. Decreto Dignita) n. 87 del 12/ del 12/07/2018 convertito in Legge n. 96 del 09/08/2018)

- di dare atto che la spesa per 'assunzione del personale su indicato trova copertura finanziaria nei
fondi trasferiti dal Comune di Genova per il progetto Verso The Ocean Race Innovazione Sostenibilita
ed Impresa e che la scadenza, salvo proroghe legate al progetto, & prevista per il 31 luglio 2023

- didare atto che il presente provvedimento & stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei
dati personali

- di dare mandato agli Uffici competenti di redigere gli atti necessari per I'assunzione nei termini
concordati
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