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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PRESA D’ATTO DELLA GRADUATORIA E
PROCEDURA DI ASSUNZIONE CON RIFERIMENTO ALL’AVVISO N° 1 DEL 15/01/2025 PER
LA SELEZIONE DI UN DIVULGATORE SCIENTIFICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“GENOVA DAL BLUE DISTRICT ALLA CASA DELLE TECNOLOGIE: LA LINEA BLU ” - CUP
D39H24000010007 -

PROT. N. 20 del 13/02/2025

il Direttore Dr. Claudio Oliva,

Visto:

- il Regolamento per il conferimento degli incarichi ed il reclutamento del personale di Job
Centre S.r.l. approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 17/10/2012

- VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica

- la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- il Decreto-legge (c.d. Decreto Dignita) n. 87 del 12/07/2018 convertito in Legge n. 96 del
09/08/2018

- il D.Igs. n° 36/2023

- la Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata
dall Amministratore Unico il 16/10/2023 — verbale n. 24, integrata nel DUP 2024-2026
(Volume secondo) del Comune di Genova approvato dal Consiglio Comunale in data
22/12/2023 — DCC 2023-71 “Documenti previsionali programmatici 2024-2026",
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 22/12/2023;

- VISTO awviso N. 1 del /12/2024 per la selezione di un Facilitatore/Animatore culturale per
il progetto “Nuove energie in periferia”;

Premesso che:

- Job Centre, societa strumentale in house del Comune di Genova, € il soggetto attuatore,
nonché gestore, delle attivita sviluppate nell’ambito del Blue District

- Con il contributo di Compagnia di San Paolo e di Fondazione Carige dal 2020 si stanno
realizzando progetti di sviluppo del Genova Blue District come luogo capace di coniugare il
tema della sostenibilita ambientale e di promozione di soluzioni innovative sostenibili nella
blue economy, nonché come propulsore di azioni di sistema che connettono il mondo della
ricerca con quello dell'impresa e promuovono attivita aperte alla cittadinanza

- il nuovo progetto Genova dal Blue District alla Casa delle Tecnologie: la linea blu
rinforza la capacita del Genova Blue District di aggregare e facilitare processi di innovazione
sostenibile legati alla Blue Economy e costruisce link tra gli innovatori ed i bisogni di
cambiamento della citta (Open Innovation City)

- siintende allargare il modello del Blue District spazialmente e tematicamente, creando una
forte connessione metodologica ed operativa con la Casa delle Tecnologie Emergenti
Genova-Opificio Digitale per la cultura. Due poli collegati, entrambi popolati da realta
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tecnologiche e innovative, entrambe aperti al territorio e capaci di creare cultura ed
esperienze significative con i giovani ed i cittadini

Il progetto “Genova dal Blue District alla Casa delle Tecnologie: La linea Blu” ha avuto avvio
operativo nell’agosto 2024 e da continuita anche alle attivita avviate e nello specifico al
Village, luogo esperienziale aperto alla citta ed avviato al piano 0 e 1 del Genova Blue District
nel marzo 2024

Con il progetto “Genova dal Blue District alla Casa delle Tecnologie: La linea Blu” si
potenziano le attivita all'interno del Village ampliando e diversificando ulteriormente
I'offerta

sono stati aggiornati i cataloghi per le scuole di ogni ordine e grado con inserimento di nuovi
laboratori esperienziali

sono stati pianificati anche laboratori per cittadini di tutte le eta

per aumentare il livello esperienziale il Village & dotato di diversificate tecnologie interattive

Preso atto:

della procura di conferimento al Direttore Generale di poteri sociali del Consiglio di
Amministrazione di Job Centre S.r.l. Repertorio numero 21659 Raccolta numero 8957 del
20/01/2015;

Considerato che:

Uno dei tre animatori/divulgatori scientifici selezionato attraverso l'avviso 3/2024 del
21/11/2023 ha comunicato che usufruira del congedo di maternita obbligatorio a partire dal
3/3/2025

Preso atto che:

entro i termini di scadenza dell’avwviso n. 1 del 15/01/2025, fissati entro e non oltre le ore
24.00 del 22/02/2025 sono pervenute al Job Centre srl numero 24 candidature;

al fine della valutazione dei candidati, il 03/02/2025 con prot. 09/2025 e stata nominata la
Commissione di Valutazione, composta dai dipendenti di Job Centre srl Claudio Oliva quale
Presidente, Marina Sannipola e Alessandra Penco quali membri e Fabio Tenore in qualita di
segretario;

la commissione, si & riunita in data 04/02/2025 alle ore 9,30 per I'esame dei curriculum e la
stesura della graduatoria degli ammessi ai colloqui, sulla base dei criteri di ammissibilita
previsti dal suddetto Avviso;

come riportato dai verbali agli atti d’ufficio, tutti i membri della Commissione hanno
attestato di non trovarsi in conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990
es.m.i;

la graduatoria degli ammessi al colloquio & stata pubblicata sul sito di Job Centre, nella
sezione Trasparenza Bandi di concorso;

i candidati sono stati convocati ai colloqui i giorni 10/02/2025 e 11/02/2025 e che nella
stessa data la Commissione di Valutazione a seguito di analisi comparativa dei candidati e di
assegnazione punteggi ha redatto la graduatoria definitiva;

e stata pubblicata la graduatoria dei candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di
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48/60, come previsto dall’avviso;

- sullabase della graduatoria definitiva dell’avviso di cui sopra e stato individuato il divulgatore
scientifico da assumere nella persona di Stefano Pedone nato a Genova I'11/03/1994 e
residente a Genova in Viale Aspromonte 30R e che risulta primo con un punteggio di 56/60;

- che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l & il Responsabile della
procedura di assunzione

DETERMINA

- di avviare la procedura di assunzione a tempo determinato al 2° livello CCNL servizi e
commercio, paga base di Stefano Pedone la cui scadenza & condizionata al rientro della
dipendente in congedo;

- di dare atto che la spesa per I'assunzione del personale su indicato trova copertura
finanziaria nel progetto “Genova dal Blue District alla casa delle tecnologie: La linea Blu”
finanziato dalla Fondazione Compagnia di San Paolo;

- di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto nel rispetto della normativa a
tutela dei dati personali;

- di dare mandato agli Uffici competenti di redigere gli atti necessari per I'assunzione nei
termini concordati e secondo quanto stabilito dall’Avviso n. 1 del 15/01/2025

M Diref{ore_ :
Dr. Claudio Oliva
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