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PROT. N. 118 27/06/2025

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

OGGETTO: PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO A SYNMEDICINA DOTTORESSA BERTAMINI STEFANIA PER IL
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA D LGS. 81/2008 PER JOB CENTRE SRL CON SEDE Via del Molo 65 A/R —
GENOVA DAL 01/08/2025 AL 31/07/2026

CIG: B7731F077C

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 2020-186.0.0.-77 della direzione sviluppo economico, progetti di
innovazione avente ad oggetto “AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELL'IMMOBILE, SITO IN VIA DEL MOLO
65A/R, GENOVA “

VISTA la convenzione sottoscritta in data 03/07/2020 tra il Comune di Genova e job centre s.r.l. per lo
sviluppo delle attivita legate all’awio e gestione del Genova Blue District
VISTO il D.Igs. n® 36/2023

VISTA |a Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata dall’ Amministratore Unico
il 16/10/2023 — verbale n. 24, integrata nel DUP 2024-2026 (Volume secondo) del Comune di Genova
approvato dal Consiglio Comunale in data 22/12/2023 — DCC 2023-71 “Documenti previsionali
programmatici 2024-2026", Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 22/12/2023;

la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

Preso atto:

della procura Repertorio n. 21659 — raccolta numero 8957 e conferimento dei poteri sociali al Direttore
Generale, Dott. Claudio Oliva, del 20 Gennaio 2015;

del conferimento dei poteri da parte dell’Amministratore Unico con determinazione n. 6 e 12 marzo 2020,

avente come oggetto Approvazione dell'iniziativa complessa relativa al trasferimento della sede societaria
presso | Magazzini dell’Abbondanza e attribuzione poteri;

accertato che i pagamenti conseguenti al presente atto sono compatibili con le disponibilita di bilancio

che il Rup & stato individuato nella persona di Claudio Oliva e questi ha gia reso le dichiarazioni di assenza
di conflitto di interessi agli atti d'ufficio

arl it
e-5r it




Premesso che:
I'assegnazione verra effettuata ai sensi dell’art 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs 36/2023;

si & reso necessario da parte del Job Centre srl nominare il medico competente ai sensi dell’art. 18,
c.1, lettera a) D. Lgs.n°81/08 s.i.m. attivare il servizio di assistenza sanitaria per i dipendenti,
richiedere la supervisione e sottoscrizione della documentazione obbligatoria relativa alla L
81/2008 per I'anno 2025;

al fine di rispondere alla necessita definita in premessa il Job Centre srl ha nominato la Dr.ssa Stefania
Bertamini quale medico competente come da prot. 58 del 11/11/2016 e dei servizi offerti dallo Studio
associato MP Services - Medicina del Lavoro negli anni dal 2016 ad oggi;

il medico designato per 'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti all'articolo 41 Sezione
V del D. Lgs.n°81/08 s.i.m. che svolge le funzioni e compiti di cui all'articolo 39 del citato D. Lgs., con gli
obblighi prescritti dall’art.25 del D. Lgs.n°81/08 s.i.m.: nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle
direttive europee nonché dalle indicazioni fornite dalla Commissione consultiva di cui all'articolo 6 del
D.Lgs.n°81/08 s.im. e qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico

competente correlata ai rischi lavorativi;

con Determina a contrarre 182c0/2024 del 11/11/2024 si & proceduto ad affidare I'incarico a MP Service
il servizio di sorveglianza sanitaria per I'anno 2025, ma che lettera del 10/06/2025 la Dottoressa Bertaminl
ha annunciato la chiusura di MP Service e I'apertura del nuovo studio SYNMEDICA della Dottoressa

Bertamini Stefania Partita lva 03021490994 ;

Considerato che

al fine di rispondere alla necessita indicata in premessa e pill specificatamente effettuare la sorveglianza
sanitaria per il periodo dal 01/08/2025 al 31/07/2026 a favore di n. 12 dipendenti, il Job Centre srl ha
richiesto un preventivo di spesa con prot n. 118c0/2025 del 25/06/2025;

Tenuto conto che

la Dottoressa Bertamini Stefania che ha presentato I'offerta economica in data 26/06/2025 per i servizi
richiesti e nello specifico nomina del medico competenze, assunzione del rischio e gestione del servizio:
creazione delle cartelle sanitarie, tenuta scadenziario di visite sanitarie, gestione, archiviazione della
documentazione o invio delle cartelle sanitarie, spese generali di segreteria, servizio di prenotazione
esami ematochimici ed urinari ed eventuale visite specialistiche presso I'istituto Salus convenzionato,
sopralluogo annuale sede di Genova, invio annuale per via telematica allegato 3b al portale INAIL per un
importo di euro 250,00 tariffa forfettaria annua fino a 12 dipendenti; visita Medico del Lavoro
comprensiva di valutazione funzionale del rachide e arti superiori euro 35,00 (periodicita 24/60 mesi),




La tariffa forfettaria annua sara di 250,00 fino a 12 dipendenti da pagare dietro regolare emissione fattura
al conferimento dell’incarico per un valore complessivo massimo di euro 4.950,00+iva;

che le modalita di gestione delle prestazioni e il costo delle stesse sono contenute nell’offerta pervenuta

costituenti parte integrante del presente provvedimento che pertanto si approvano,

di dare atto che il presente provvedimento e stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei dati

personali;

In fede,
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esame ergoftalmologico (visiotest) euro 20,00 (periodicita 24/60 mesi); visita per rientro al lavoro per
assenza malattia superiore a 60giorni euro 35,00; visita per fine rapporto di lavoro euro 35,00; visita a

richiesta del lavoratore per motivi inerenti ai rischi lavorativi euro 35,00.

Per la nomina, I'assunzione di responsabilita e la gestione del servizio comprendente: Creazione delle Vs,
cartelle sanitarie; Tenuta scadenziario di visite sanitarie periodiche; Gestione, archiviazione della
documentazione o invio delle cartelle sanitarie; Spese generali di segreteria; Servizio di prenotazione
esami ematochimici ed urinari ed eventuali visite Specialistiche presso I'lstituto convenzlonato;
Sopralluogo annuale sede di Genova; Invio annuale per via telematico allegato 3B al portale INAIL

La tariffa forfettaria annua sara di 250,00 fino a 12 dipendenti da pagare dietro regolare emissione fattura
al conferimento dell’incarico.

che I'offerta comprende tutte le modalita di comunicazione concordate

Job Centre srl ha espletato le seguenti verifiche volte ad accertare i requisiti di moralita dell’affidatario,
consultando la dichiarazione unica di regolaritd contributiva (DURC), regolarita fiscale richiedendo le
dichiarazioni ai sensi e agli effetti del DPR 28/12/2000 n. 445 e relativa i requisiti generali di cui agli artt.
94-95 del D. Lgs 36/2023

che le suddette verifiche hanno dato esito positivo
Dato atto che

I"assegnazione verra effettuata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023 e che il presente
provvedimento e stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei dati personali

DETERMINA

di indire per le motivazioni di cui in premessa, una procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50
comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023, allo studio Synmedicina della Dottoressa Bertamini Stefania per il
servizio di sorveglianza sanitaria di Job Centre Srl situato in Via del Molo 65A/r, Genova per il periodo
01/08/2025 al 31/07/2026 come da offerta e dettaglio di spesa: INAIL per un importo di euro 250,00
tariffa forfettaria annua fino a 12 dipendenti; visita Medico del Lavoro comprensiva di valutazione
funzionale del rachide e arti superiori euro 35,00 (periodicita 24/60 mesi), esame ergoftalmologico
(visiotest) euro 20,00 (periodicita 24/60 mesi); visita per rientro al lavoro per assenza malattia superiore
a 60giorni euro 35,00; visita per fine rapporto di lavoro euro 35,00; visita a richiesta del lavoratore per

motivi inerenti ai rischi lavorativi euro 35,00.

Per la nomina, I'assunzione di responsabilita e la gestione del servizio comprendente: Creazione delle Vs.
cartelle sanitarie; Tenuta scadenziario di visite sanitarie periodiche; Gestione, archiviazione della
documentazione o invio delle cartelle sanitarie; Spese generali di segreteria; Servizio di prenotazione
esami ematochimici ed urinari ed eventuali visite specialistiche presso Ilstituto convenzlonato;
Sopralluogo annuale sede di Genova; Invio annuale per via telematico allegato 3B al portale INAIL




