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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

ai sensi dell’art6-bis L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 190/2012, e del D.lgs. n. 39/2013 e
dell’art. 16 D.Igs. n. 36/2023

Prot. 157/2025 del 01/04/2025

Procedura per prestazione professionale per la realizzazione di un talk intitolato Arti Performative tra
tecnologie e metaverso il 4 aprile 2025 con riferimento all’iniziativa Stazione Futuro nell’ambito del
progetto “CTE - Casa delle Tecnologie Emergenti Genova - Opificio Digitale per la cultura” - finanziamento
del ministero delle imprese e del made in italy — PSC 2014-2020, CUP B37F23000000008

ESPERTO INCARICATO: FEDERICA PATTI - P.IVA 03997201201

Il sottoscritto Dr. Claudio Oliva, Direttore di Job centre S.r.l., in qualita di Responsabile Unico del
procedimento (RUP) a norma dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 ed art 15 del D.Lgs. 36/2023;

DICHIARA ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle sanzioni in caso di
dichiarazioni mendaci:

1. Dinon essere a conoscenza di, al momento dell’assunzione dell’incarico di RUP Responsabile Unico
del Progetto della sussistenza di alcuna situazione di conflitto di interesse che comporti 'obbligo di
astensione dallincarico, ai fini dell'osservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis della legge n.
241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 ed art 16 D.lgs. n. 36/2023;

2. dinon essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del Titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. C)
del D.Lgs. 165/2001 e di non trovarsi in alcuna altra condizione di incompatibilita di cui alla legge
190/2012 e al D.Lgs. n. 39/2013;

3. diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia al soggetto
che ha effettuato la nomina e ad astenersi dalla funzione;

4. di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003, modificato con il D.Lgs.
101/2018 che ha recepito il Reg. EU n. 679/2016 (GDPR}, i dati personali raccolti sono acquisiti
esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Prende atto che ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n. 445 del 2000 la dichiarazione mendace & punita ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.

Genova, 01/04/2025
Firma




