
  
 

 

PROT. N. 141 B_ D.D./2025 del 25/07/2025 

 

DETERMINAZIONE A CONTRARRE 
 

OGGETTO: PROCEDURA di AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART.50, COMMA 1, LETTERA B) 
DEL D. LGS. N. 36/2023 del SERVIZIO assicurativo RC PATRIMONILAE a ARCH INSURANCE (EU) 
DESIGNATED ACTIVITY COMPANY con sede legale in DUBLINO SHELBOURNE ROAD 160 (IRLANDA) e sede 
secondaria in MIALNO Partita IVA 10737850965 (offerta presentata dall’intermediaria DUAL ITALIA P.I.: 

13199520159) per tramite Janua Borker spa.  
 

 
Il Direttore Dr. Claudio Oliva,  
 

- VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 2020-186.0.0.-77 della direzione sviluppo economico, progetti 
di innovazione avente ad oggetto “AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELL’IMMOBILE, SITO IN VIA DEL 
MOLO 65A/R, GENOVA “e successiva proroga Prot.280505 del 12.06.2024; 

- VISTA la convenzione sottoscritta in data 03/07/2020 tra il Comune di Genova e job centre s.r.l. per lo 
sviluppo delle attività legate all’avvio e gestione del Genova Blue District 

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2025-2027 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore 
Unico il 14/10/2024 – verbale n. 32, integrata nel DUP 2025-2027 (Volume secondo) del Comune di 
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 19/12/2024 – DCC 2024-51 “Documenti previsionali 
programmatici 2025-2027”; 

- VISTI il D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni:  
Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016  
Le Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019 

- VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 
 
 

Preso atto:  

− della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20 

Gennaio 2015 
 

− del conferimento dei poteri da parte dell’Amministratore Unico con determinazione n. 6 del 12 
marzo 2020, avente come oggetto Approvazione dell’iniziativa complessa relativa al 
trasferimento della sede societaria presso i Magazzini dell’Abbondanza e attribuzione poteri; 

 



  
 

Premesso che: 

- l’affidamento del servizio sarà effettuato ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.lgs. n. 36/2023; 
- Job Centre srl, gestisce progetti e spazi nella città di Genova (CTE e Genova Blue District) che si 

pongono come luoghi con un’importante funzione narrativa di emersione di temi e connessioni e che 
si propongono alla città come luoghi dove mettere in scena eventi, incontri, laboratori, seminari, 
azioni formative e di networking sui temi dell’innovazione tecnologia applicata alla cultura, alla blue e 
green economy, allo sviluppo sostenibile e all’economia circolare, e dove promuovere azioni di 
sviluppo locale di orientamento e supporto allo sviluppo e apprendimento delle persone; 

- nell’esercizio delle sue funzioni Job Centre necessità di coperture assicurative necessarie a garanzia 
delle attività, del patrimonio e delle persone; 

 
Considerato che 

 
- al fine dell’individuazione della migliore e più efficace copertura di ogni possibile rischio assicurativo 

con Determina a contrarre n. 109 del 23/06/2025 è stata affidato alla società assicurativa JANUA 
BROKER SPA p. IVA 01834380998 il servizio di Brokeraggio assicurativo, quale figura professionale 
prevista dall’Art. 109, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 209/2005 e successive modificazioni e integrazioni, 
disciplinato dal Regolamento IVASS n. 40 del 02 agosto 201; 

- nello specifico l’affidamento ha avuto per oggetto i seguenti servizi: 
A) identificazione, analisi, valutazione e quantificazione dei rischi, anche sulla base di sopralluoghi 

dedicati e delle polizze assicurative esistenti, o riconducibili alla società; formulazione del 
programma assicurativo di Job Centre srl e conseguente ricerca sul mercato assicurativo, secondo 
modalità concordate, per la verifica economica dello stesso; 

B) stesura del o dei capitolati di polizza, indicazione degli elementi necessari per le deliberazioni da 
parte della Direzione di Job Centre srl, degli schemi di polizza e dei bandi, conformi alla vigente 
normativa nazionale e comunitaria, necessari allo svolgimento delle gare per l’individuazione della 
o delle Compagnie con le quali stipulare le polizze assicurative; 

C) assistenza tecnico-giuridica nella gestione delle gare di aggiudicazione necessarie alla realizzazione 
del programma assicurativo; 

D) gestione amministrativa e contabile delle polizze, tra cui a titolo esemplificativo e non esaustivo: 
segnalazione anticipata delle scadenze, incasso e pagamento dei relativi premi assicurativi in nome 
e per conto della Mandante, variazioni, modifiche, estratti conto, scambi di documenti e 
dichiarazioni annuali, certificazioni e relazioni assicurative, ecc.; 

E) gestione dei sinistri, per conto della Mandante attraverso: 
- assistenza nella predisposizione delle denunce di sinistro che si rendesse necessario inoltrare e 

che verranno tempestivamente comunicate da Job Centre srl al broker, 
- analisi delle eventuali eccezioni mosse dalle Compagnie circa la risarcibilità del danno e 

proposta di quanto si rendesse necessario replicare;  
- verifica della corretta applicazione di eventuali scoperti e/o franchigie; 
-  consulenza ed assistenza continua per tutte le problematiche che si presenteranno nel corso 

dell'attività aziendale con suggerimenti e consigli in merito alle soluzioni ottimali, sia dal punto 
di vista tecnico che economico; 

F) studio e redazione di progetti assicurativi in linea con innovazioni legislative, evoluzioni 
giurisprudenziali, miglioramenti riscontrati sul mercato in fatto di nuove coperture, nuove clausole 
contrattuali ecc.; 

G) costante “manutenzione” del programma assicurativo di Job Centre srl, affinché conservi nel 
tempo la sua efficacia tecnica e l’equilibrio dei costi, con predisposizione degli aggiornamenti e/o 



  
 

delle modifiche necessarie, ferma restando la necessità della preventiva autorizzazione della 
Mandante stessa; 

 
- in considerazione della scadenza della polizza assicurativa RC PATRIMONIALE in essere di job centre srl, 

Janua Brokers spa ha seguito un’indagine di mercato il cui esito ha visto come migliore offerente la 
compagnia ARCH INSURANCE (EU) DESIGNATED ACTIVITY COMPANY con sede legale in DUBLINO 
SHELBOURNE ROAD 160 (IRLANDA) e sede secondaria in MIALNO Via DELLA POSTA, 7 CAP 20123 
Comune MILANO Prov. (MI) Partita IVA 10737850965 (offerta presentata dall’intermediaria DUAL 
ITALIA  P.I.: 13199520159)  rispondente alle necessità di Job Centre srl in termini di garanzie ed 
economicità; 

- la polizza proposta ha decorrenza dal 26/07/2025 con scadenza al 31/12/2027; 
- sulla base delle condizioni definite dalla proposta pervenuta da Janua Broker spa il premio annuale 

lordo concordato è pari ad euro 2.000,00; 
 

Ritenuto pertanto di affidare il servizio di cui è caso a ARCH INSURANCE (EU) DESIGNATED ACTIVITY COMPANY 

con sede legale in DUBLINO SHELBOURNE ROAD 160 (IRLANDA) e sede secondaria in MIALNO Via DELLA 

POSTA, 7 CAP 20123 Comune MILANO Prov. (MI) Partita IVA 10737850965 (offerta presentata 

dall’intermediaria DUAL ITALIA  P.I.: 13199520159) per tramite di Janua Broker S.p.A, cod. fisc. - partita iva n. 

01834380998 come da relazione tecnica economica presentata in data 25/07/2025 e pervenuta tramite e-mail, 

allegata quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

Dato atto: 

- che il Dott. Claudio Oliva, in qualità di Direttore di Job Centre S.r.l., è il Responsabile Unico del Progetto 
della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs 36/2023  

- che il Responsabile Unico del Progetto, Claudio Oliva, ha già reso le dichiarazioni di assenza di conflitto 
di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 
190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.lgs. 36 /2023, come da documento del 17/06/2025 prot. 281/2025; 

- che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il 
ruolo assunto dall’operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attività svolta, Job 
Centre con la sottoscrizione del contratto attribuisce all’operatore economico la responsabilità al 
trattamento dati. 

DETERMINA 

- di affidare a ARCH INSURANCE (EU) DESIGNATED ACTIVITY COMPANY con sede legale in DUBLINO 
SHELBOURNE ROAD 160 (IRLANDA) e sede secondaria in MIALNO Via DELLA POSTA, 7 CAP 20123 
Comune MILANO Prov. (MI) Partita IVA 10737850965 per tramite di Janua Broker S.p.A., con sede 
legale in Via XX Settembre, 33/1 - 16121 Genova (GE), C.F. - partita iva n. 01834380998 - iscritta al 

RUI di cui al D.Lgs. 209/2005 con matricola n. B000281477, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del 
D.lgs. n. 36/2023, il servizio di copertura assicurativa RC PATRIMONIALE per importo di spesa 
complessivo pari Euro 4.862,00 complessivi, con decorrenza 26/7/2025 e scadenza 31/12/2027, come 
da relazione tecnica economica presentata in data 25/07/2025 che si allega al presente provvedimento 
quale parte integrante e sostanziale; 

- di dare atto che il Dott. Claudio Oliva, in qualità di Direttore di Job Centre S.r.l., è il Responsabile Unico 
del Progetto della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art. 15 del D.Lgs 36/2023 
e che ha già reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 
241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’ art. 16 del d.lgs. 
36/2023, come da documento del 17/06/2025 prot. 281/2025; 



  
 

- che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il 
ruolo assunto dall’operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attività svolta, Job 
Centre con la sottoscrizione del contratto attribuisce all’operatore economico la responsabilità al 
trattamento dati; 

-  di dare mandato all’ufficio competente per tutti gli atti necessari; 

 

         Il Direttore 
                   Dr. Claudio Oliva 


