COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE DI AREA GABINETTO DEL SINDACO

PROVVEDIMENTO DELLA SINDACA
ATTO N. ORD 248 DEL 29/07/2025

OGGETTO: DESIGNAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA' A
RESPONSABILITA' LIMITATA JOB CENTRE RELATIVAMENTE Al
PROSSIMI TRE ESERCIZI

LA SINDACA

Visto l'art. 50, comma 8, del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto l'art. 3 comma 1 del Decreto Legge n. 293/1994 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto 'art. 51 dello Statuto del Comune di Genova;

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 13/02/2018 relativa agli “Indirizzi
per la nomina e la designazione di rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni;

Visto 'estratto del verbale dell’Ufficio centrale elettorale, acquisito al protocollo dell’Ente n.
257086 del 29/05/2025, con il quale é stata proclamata eletta la Sindaca;

Visto lo Statuto della Societa Job Centre S.r.l.;
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Visto il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica” (G.U. 8 settembre 2016, n. 210) come integrato dal Decreto
legislativo 16 giugno 2017, n. 100 (G.U. 26 giugno 2017, n. 147) ed in particolare l'art. 11,
commi 2 e 3;

Premesso che la norma appena citata, pur introducendo, quale principio generale in tema
di amministrazione delle societa a controllo pubblico, la previsione di un organo
amministrativo monocratico, stabilisce che, qualora esistano ipotesi e circostanze
specifiche relative a ragioni di adeguatezza organizzativa, I'assemblea della societa,
adeguatamente motivando, possa disporre che la stessa sia amministrata da un Consiglio
di Amministrazione, composto da tre o cinque membri, ferme restando le esigenze di
contenimento dei costi;

Premesso, altresi, che:

- ai sensi dell'art. 7 dello Statuto societario, la Societa Job Centre S.r.I. & amministrata da
un Amministratore Unico e puo essere amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre membri solo qualora sussistano specifiche ragioni di adeguatezza
organizzativa in base ai criteri definiti dalle disposizioni legislative e regolamentari
applicabili alle societa a controllo pubblico;

- gli amministratori durano in carica tre esercizi e, piu precisamente, fino all'approvazione
del rendiconto relativo al terzo esercizio del mandato;

- ai sensi dell’art. 6 dello Statuto, e riservata alla competenza dellAssemblea, tra le altre,
la nomina dell’Organo Amministrativo, nella specie del’ Amministratore Unico;

Considerato che é scaduto, con I'approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2024, il
mandato del’Organo Amministrativo, nella specie dellAmministratore Unico, e che,
pertanto, si rende necessario provvedere alla nuova designazione ritenuto confermato
I'attuale modello di governance monocratica;

Considerato che la competenza alla designazione deve intendersi affidata, ai sensi dell’art.
50, c. 8, del D.Lgs. 267/2000, alla Sindaca;

Dato atto che:

* sono state regolarmente espletate le procedure previste dalla deliberazione del
Consiglio Comunale n. 5 del 13/02/2018 ad oggetto: “Indirizzi per la nomina e la
designazione di rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni.
Abrogazione dell’art. 8 del Regolamento in materia di procedimento amministrativo”;
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* in conformita a quanto stabilito dall’art. 6.1 dei sopracitati indirizzi, € stato pubblicato
I'avviso relativo alle nomine e designazioni di competenza del Sindaco in scadenza nel
2025 a segquito del quale sono state presentate, entro il termine stabilito, le seguenti
candidature:

1. Simona GAGINO;

2. Laura Maria LO FORTE;

3. Francesco MILUCCIO;

* nei termini di cui agli "Indirizzi per la nomina e la designazione di rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni" di cui alla Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 5 del 13/02/2018, non sono pervenute richieste di convocazione di
Commissioni dai Consiglieri pro tempore;

Preso atto che il D.L. n. 293/1994, convertito con modificazioni dalla L. 15 luglio 1994, n.
444 (in G.U. 16/07/1994, n.165), prevede che gli organi amministrativi non ricostituiti nel
termine di scadenza previsto sono prorogati per non piu di quarantacinque giorni
decorrenti dal giorno della scadenza del termine medesimo (art. 3 commal);

Considerato che, nel caso di specie, il termine anzidetto ha decorrenza dal 28 aprile 2025,
data in cui si e tenuta 'Assemblea in cui e stato approvato il bilancio della Societa relativo
all'esercizio 2024 e che, pertanto, allo stato attuale, al fine di garantire il corretto
funzionamento degli organi societari, ritenute sussistenti le ragioni d’urgenza richieste
dall'art. 1, comma 2, lett. d) degli indirizzi del Consiglio Comunale in materia di nomine e
designazioni, di cui alla deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 13/2/2018, e
necessario procedere alla designazione di cui trattasi;

Preso atto, infine, che, successivamente alla scadenza dei termini, sono pervenute e sono
state esaminate le seguenti candidature in ossequio a quanto previsto dall'art. 6.4 degli
Indirizzi in materia di nomine approvati dal Consiglio Comunale:

1. Rosario DI MAURO;
2. Nicolo DI TULLIO.

Esaminati i curricula dei sopraelencati candidati e viste le dichiarazioni rilasciate dagli
stessi in relazione al possesso dei requisiti previsti dagli artt. 2 e 3 degli indirizzi del
Consiglio Comunale in materia di nomine e designazioni, di cui alla deliberazione del
Consiglio Comunale n. 5 del 13/2/2018, conservati agli atti d’ufficio;

Individuato, quindi, in ragione della fiduciarieta dell'incarico e sulla base dei requisiti di
professionalita, qualificazione ed esperienza posseduti, quale persona idonea a ricoprire
I'incarico in oggetto il Dott. Nicolo DI TULLIO;
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Vista la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita con
l'incarico, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e successive modificazioni ed integrazioni e la
dichiarazione di possesso dei requisiti previsti dagli artt. 2 e 3 degli indirizzi del Consiglio
Comunale in materia di nomine, di cui alla deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del
13/02/2018 e successive modificazioni ed integrazioni, rese dal Dott. Nicolo DI TULLIO
conservate agli atti d’ufficio;

Acquisito il visto di conformita del Vicesegretario Generale ai sensi dell’art. 97, comma 2,
del D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che:

 listruttoria del presente atto e stata svolta dalla Dott.ssa Francesca Borzone,
responsabile del procedimento, che e incaricata di ogni ulteriore atto necessario per
dare esecuzione al presente provvedimento;

* con la sottoscrizione della proposta del presente atto, il dirigente attesta altresi la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del Dlgs
267/2000.

DESIGNA

guale Amministratore Unico della Societa Job Centre S.r.l., per i prossimi tre esercizi, Il
Dott. Nicolo DI TULLIO.

LA SINDACA
SILVIA SALIS

Avverso il presente provvedimento pud essere opposto ricorso entro sessanta giorni, dalla data di pubblicazione all'albo pretorio, al
Tribunale Amministrativo Regionale della Liguria nei termini e modi previsti dall’art. 2 e sequenti della L.1034/1971 e s.m. e i. , ovvero
entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione al Presidente della Repubblica nei termini e modi previsti dall'art. 8 e seguenti del
D.P.R. 1199/1971.
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