JOB
PROT. N. 169/2025 DEL 14/10/2025

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

OGGETTO: PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO A QUIVER VISION LIMITED (VAT
9429030535763 — Nuova Zelanda) PER ABBONAMENTO ANNUALE SOFTWARE WEB APP
“QUIVER” PER REALIZZAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICHE DI AR E VR, NELL'AMBITO DEL PROGETTO
“Genova dal Blue District alla CTE, LA LINEA BLU, CUP D39H24000010007

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

- VISTO e la Delibera adottata dalla Giunta Comunale 2023-216 del 14/12/2023 con cui & stato
approvato lo schema di “Protocollo quadro tra il Comune di Genova e la Compagnia di San Paolo, per
la realizzazione di programmi volti al rafforzamento e alla sostenibilita di processi e progetti trasversali
alla struttura organizzativo-gestionale comunale e nei settori della “Cultura”, delle “Persone” e del
“Pianeta”, nel territorio del Comune di Genova per gli anni 2024, 2025, 2026, 2027,

- VISTO e il Protocollo quadro tra il Comune di Genova e la Compagnia di San Paolo siglato in data
10/01/2024 per la generazione di progetti di alto livello e di impatto nei settori «Cultura, Persone e
Pianetay;

- VISTO e |a delibera del Consiglio di amministrazione di Fondazione Compagnia di San Paolo del
28/06/2024 nota prot. n 2024.AAI1928.U1268 (Prot. Comune di Genova n. 349187 del 08/07/2024).
prat. N. 2024.1134 (ID Rol 124095), di trasferimento dei fondi a favore del Comune di Genova per la
realizzazione del progetto “Genova dal Blue District alla Casa delle Tecnologie: la linea blu”;

- VISTO e |a Determinazione Dirigenziale del Comune di Genova - atto n. dd 3959 adottato il
19/07/2024 esecutivo dal 31/07/2024 - avente per oggetto: Trasferimento a Job Centre srl di fondi
finalizzati per la gestione e attuazione del progetto “Trasferimento a job centre srl di fondi finalizzati
per la gestione e attuazione del progetto “Genova dal Blue District alla casa delle tecnologie: la linea
blu” finanziato con un contributo concesso da fondazione compagnia di san paolo

- VISTOl D.Igs. n° 36/2023

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2025-2027 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore
Unico il 14/10/2024 — verbale n. 32, integrata nel DUP 2025-2027 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 19/12/2024 — DCC 2024-51 “Documenti previsionali
programmatici 2025-2027";

- laLegge n.241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi”;



Preso atto

della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20
Gennaio 2015 con procura Repertorio n. 21659 - raccolta numero 8957;

Della Determinazione dell’Amministratore Unico N.31 DEL 10/09/2024 che nomina Claudio Oliva
RUP del progetto Genova dal Blue District al CTE: La linea BLU” ai sensi dell’art. 15 del D.lg. 36/2023,
e dell’art. 5 della Legge 241/1990 con delega alla stipula dei contratti e liquidazione delle spese
connesse

Considerato che

il nuovo progetto Genova dal Blue District alla Casa delle Tecnologie: la linea blu rinforza la capacita
del Genova Blue District di aggregare e facilitare processi di innovazione sostenibile legati alla Blue
Economy e costruisce link tra gli innovatori ed i bisogni di cambiamento della citta (Open Innovation
City)

si intende allargare il modello del Blue District spazialmente e tematicamente, creando una forte
connessione metodologica ed operativa con la Casa delle Tecnologie Emergenti Genova-Opificio
Digitale per la cultura. Due poli collegati, entrambi popolati da realta tecnologiche e innovative,
entrambe aperti al territorio e capaci di creare cultura ed esperienze significative con i giovani ed i
cittadini

Il progetto prevede I'implementazione di una serie di azioni coerenti che permetteranno lo sviluppo
di un flusso continuo caratterizzato da innovazione, creazione di contenuti, capacita divulgativa,
protagonismo dei partner e dei beneficiari

La Linea blu ha individuato una pluralita di obiettivi tra i quali: realizzazione di eventi e iniziative per
I’estensione della community del GBD e della CTE; il continuo coinvolgimento di start up, imprese,
stakeholder e agenti territoriali, azioni di networking tra le imprese e il territorio, la creazione di un
grande Evento cittadino

Con La linea blu si potenziano le attivita ampliando e diversificando ulteriormente |'offerta del Village
e della CTE attraverso laboratori, talk, workshop ma anche giochi ed altre forme di intrattenimento
che pongono il focus su acqua, clima, innovazione e sostenibilita

Che I'attivita di comunicazione verso la cittadinanza, le imprese e gli stakeholder avviene con utilizzo
di una pluralita di modalita

Dato atto che:

la Societa Job Centre Srl risultava iscritta, ex art. 192 del D. Lgs. n. 50/2016, nell’Elenco delle Societa
in house, gestito da ANAC; sebbene tale Elenco non risulti pil operativo in seguito all’entrata in
vigore del D. Lgs. n. 36/2023, la Societa, come si evince dall’autodichiarazione dalla stessa prodotta
(Prot. n. 129907 del giorno 11/03/2024) e conservata agli atti dell’ufficio, mantiene i requisiti che ne
avevano consentito I'iscrizione e che costituiscono il presupposto per la sua qualificazione di soggetto
in house, ai sensi del D. Lgs. n. 175 del 2016;

ai sensi degli artt. 2, comma 1, lett. 0); 4, commi 4 e 16, del D. Lgs. n. 175 del 2016 nonché dell’art.
7, comma 2, del D. Lgs. n. 36 del 2023, Job Centre Srl & societa in house del Comune di Genova

la Societa Job Centre Srl, che prevede, nel proprio oggetto sociale, la sperimentazione, la promozione
e lo sviluppo di processi, metodologie e servizi nel campo dello sviluppo del territorio e
dell'innovazione, ha maturato una competenza specifica nell’attuazione e gestione delle iniziative
legate all’animazione del territorio;



Valutato:

la crescente diffusione di tecnologie innovative, quali ad esempio AR, VR e Intelligenza Artificiale per
la didattica ma anche per momenti ludici ed esperienziali da parte dell’'utenza;

la necessita di adottare una soluzione tecnologica innovativa e all’avanguardia che consenta la
realizzazione di laboratori rivolti alle scuole di ogni ordine e grado, grazie anche a librerie open
source, su tematiche legate all’Al, AR e VR;

che I'Ente si & dotato di devices, quali tablet e smartphone, che vengono utilizzati per le attivita
laboratoriali ed esperienziali;

che Quiver Vision e una piattaforma educativa che utilizza la realta aumentata (AR) per trasformare
disegni colorati in esperienze interattive 3D. E pensata per studenti, insegnanti e genitori, e si adatta
a vari livelli scolastici, dalla scuola dell'infanzia alla secondaria.

che la piattaforma Quiver Vision consente I'utilizzo della realta aumentata (AR) per arricchire
I’esperienza educativa, favorendo un apprendimento piu coinvolgente, interattivo e visivo;

che i contenuti offerti da Quiver Vision sono allineati ai programmi ministeriali e coprono diverse
discipline, tra cui scienze, arte, geografia, studi sociali e biologia, con oltre 350 fogli interattivi e 75+
piani didattici;

che I'approccio visivo e interattivo favorisce l'inclusione di studenti con diverse modalita di
apprendimento, stimolando la partecipazione attiva anche in contesti con bisogni educativi speciali;
che l'utilizzo della piattaforma promuove lo sviluppo di competenze digitali, creative e cognitive, in
linea con le indicazioni europee per I'educazione;

che I'abbonamento educativo prevede strumenti di gestione e monitoraggio utili per la didattica,
oltre a risorse per la formazione degli insegnanti sull’uso della realta aumentata in classe;

che la piattaforma e compatibile con dispositivi gia in uso presso l'istituto (tablet e smartphone),
riducendo la necessita di investimenti aggiuntivi in hardware;

che l'adozione di Quiver Vision rappresenta un passo concreto verso la digitalizzazione della
didattica, migliorando I'immagine dell’Ente e la sua attrattivita per famiglie e studenti.

Dato atto:

Che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Responsabile Unico del Progetto e della presente procedura,
non si trova in situazione di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come
modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.lgs. 36 /2023, come
da dichiarazione prot 416 del 14/10/2025;

che L’offerta per un abbonamento annuale (agli atti d’ufficio) & di € 182,00 oltre iva

che I'assegnazione & effettuata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023 e che il
presente provvedimento e stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei dati personali

DETERMINA

di congruire ed approvare |'offerta;

Di acquistare alla societa QuiverVision Limited (VAT 9429030535763), con sede 109a Sandringham
Road, Sandringham, Auckland 1025, Nuova Zelanda, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs
36/2023, un abbonamento annuale del software app Quiver Vision, per un valore di euro 182,00
oltre iva se applicata;

che la spesa va imputata al progetto “Genova dal Blue District al CTE: la Linea Blu” CUP
D39H24000010007

di dare mandato agli uffici competenti per tutti gli atti necessari.

Il Direttore
Dr. Claudio Oliva



