COMUNE DI GENOVA Obiettivi strategici societa controllate al 30/06/2025

JOB CENTRE S.R.L.
IGIONA FRANCO sansori di rifarimente ﬂ_O_OOOI_ _u_m.,.a -
01 - CITTA' DEL LAVORO E DELLIMPRESA Olpiaitivi :ﬂ {ac _2 01,01 - m<=.c_u_uO ECONCMICO E NUCVI _uOm._._ DI _.><O_“~O
. OBIETTIVI TRASVERSAL!
[ Chigitivo 01 - Equilibrio della gestione economico/patrimoniale
Arag tervenio 1 - Presidio equilibri finanziari sistema "gruppo comune”
| ) | - e - —p
ndicators Lidm Consuntivoe 4500 Pravicions 2026 Provisiona 2427
Risultato d'esercizio: non negativo EUR 34.502,00 Non negativo Non regativo Non negativo

. Stato svanzarasnto al 30M0M2025
AL 30 D4 2025 S| CONFERMA 1L RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO POSITIVO A FINE ANNG

| Stato avanzamaento al 360612025

7 AL 30 06 2025 S| CONFERMA IL RAGGIUNGIMENTO _um_r _N_mc—.ﬁbz.o ECONOMICO POSITIVO A FINE ANNO

02 - Rispetto indirizzi azionista in Em.:w_._m di contenimento dei nom: di funzionamento con particolare riferimento ai nOm: di personale in m_uu__omw_o:m del
( D.lgs. 175/2016

| Area di intervento '3 - Politiche gestione personale .
fidics @ T Dopsuntive 7 Previsions 2025 imione 2020 Provisions 20 w
mmnnozo %, tra costi di funzionamento per “SERVIZI" {B7 da conto ecanomico al netto dei serviziin Perc. 35,80% no stuporore napstio ,
appalto) e Valore della produzione; non superiore rispetto all'esercizio precedente alesarcizio pracedents i
sota previsto 2024 Consuntivo 2023: 64,35%

Nota nrevisto 2025 Preconsuntiva 2024: 36,95%
Rapporto % tra MOL e costo del personale: non inferiore rispetto alia media dei tre esercizi !

Perc. ﬁ.z_o: inferiore al 13,00% W

precedenti chiusi
Mota previsto 2025 Media tiennio 2021/2023 = 13,00%

Rispetto del Pianc del Fabbisogno di personale approvato dall'Ente: valore di A-Bnon supetriore | EUR ©385.359,00 i Non mcum:oﬁm a 423.000,00  Non superiore a € 423.000,00 Non superiore a 423.000,00
rispetto aila media del triennio 2011- 2013

itota pr avisto 2026 imn._m Sm:.éa mcj_\moa 423.000, cc‘

Riduzione delle spese di funzionamento (voci mm+mﬂ+mm+mw+ww_£ S o o EUR _ i Inferiore & 973.000.00 '
Mota previsto 2025 Inferiore all'ssercizio precedente chiuso (2023)

| Indicatore da calcolarsi al netto dei costi per servizi su pragetto

Stampato it 10/07/2025



COMUNE Dl GENOVA Ocmm:_.xm strategici societa controllate al 30/06/2025

| JOB CENTRE SR.L. L
| e et I _ OBIETTIVI TRASVERSALI :

tivi 02 - Rispetto Indirizzi azionista in materia di contenimento dei costi di funzionamento con particolare riferimento ai costidi personale in applicazione del _
D.lgs. 175/20186 _

1 i intervento 3 - Politiche gestione personale

Stato avenzamento ol 200472025

Al 30 04 2025 si conferma la previsione df raggiungimento del rispetto del piano del fabbisogno con un valere di A-B previsto a fine anno pari a 412.260,00 Euro, mentre il rapporto % tra costi di funzionamento per servizi e
valore della produzione non & previsto inferiore al valore dell'esercizio precedente per una maggiore incidenza delle spese per servizi sui costi per progetti, in particolare per progetti avviati 2 meta dell'anno 2024 e che nell'anno
2025 sono passati alla loro fase realizzativa. il Rapporta tra MOL e costo del personale al momento & previsto al 13,32 % ovvero eventualmente di poco superiore alla s dal trienedo 272420723 e Le spese per
Funzieramento per 'anno 2025 scno al momento previste per un valore pari a 749.632,00 Euro :

Stato svanzumente al 30/05/2025 ) |
Al 30 06 2025 si conferma la previsione di raggiungimentao del rispetto del piano del fabbisogno con un valore di A-B previsto a fine anno pari a 341.378 Euro, mentre il rapporto % ira costi di funzicnamento per servizi e valore
della produzione non & previsto inferiore al valore dell'esercizio precedente per una maggiore incidenza delle spese per servizi sui costi per progetti, in particolare per progetti avviati a meta dell'anno 2024 e che nell'anno 2025

sono passali alla loro fase realizzativa, il Rapperto tra MOL e costo del personale al momento & previsto af 9.92 % { questo rapporte deriva da un aumento del costo del personale su progetti che non prevedono la creazione df
utile) e Le spese per Funzionamento per I'anno 2025 sono al momento previste per un valore pari a mma.mmm.oomcl_@

_Os.“_ ilive 03 - Rispetto obblighi trasparenza ed anticorruzione (disposizioni L. 190/2012 e ss.mm.ii,, del DL 90/2014 conv. in L. 114/2014, del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii e
| del D.Lgs. 175/2016 & ss.mm.ii., in linea con quanto previsto dalla Delibera ANAC 1134/2017)
Area di intervenio 6 - Rispetto degli obblighi sulla rasparenza e anticorruzione

ATOrE Lidm Consuntivo =024 rvicione 20485 Provisiona 2027
:uc_u_u__nmwmo:m sul sito web della Societa del Documento di attestazione dell'Organismo Indipendenie Pere. T04E,00% ” 100,00% 100,00%
di Valutazione (OIV) .
Aggiornamento del Piano Triennale Prevenzione Carruzione e Trasparenza . Perc. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Attuazione delle misure di prevezione della corruzione (PTPCT) definite dall'Ente nell'ambito di Perc. 100,00% 100,00% i 100,60% 100,00%

apposite check list : ;

Ssto avannamento af 30/04/2025
AL 30 APRILE 2025 S| CONFERMA LA PREVISIONE DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
dtato avenzamenio ol 30/65/2025

|AL 30 GIUGNO 2025 S| CONFERMA LA PREVISIONE DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI SPECIFICI msains |

04 - Incremento fatturato L
Arva di intarveme 4 - Livelli quali/quantitativi ¢i servizio
__3ﬂ.mom:_“c =t Lasdin Consuntivo pogd Pravisiona 2028 Previsione
Valore superiore alla soglia di fatturato prevista dall'art.20 del D Igs 175/2(16 EUR 1.608.264,00 Superiore aila soglia Supurora alia sogla ; Superinre aia soglie

Sto svenramaenio ol 3H04/2025

AL 30 04 2025 SI PREVEDE IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTICO DEL FATTURATO SUPERIORE ALLA SOGLIA DI FATTURATO PREVISTA DELL'ART, 20 DEL D.LDL 175/2016 IL DATO A FINE ANNO
ATTUALMENTE PREVISTO E' DI 2.232.962.00

e — — 0 TR — _J
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COMUNE DI GENOVA

Sipto avaazamento al uo‘o&ocﬂ

| AL 30 06 2025 S| PREVEDE 1L RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTICCG DEL FATTURATO SUPERIORE ALLA SOGLIA DI FATTURATO PREVISTA _um_u_u_ZMA. 20 DEL D.LDL 175/2016 IL DATO A FINE >ZZO
k>._.._.c>_._<_mz._.m PREVISTO E' DI 2.520.561,00

—

01.0.01 - SOSTEGNO ALLE ____.__F_uxmm GEMNOVESI E  Swviluppare & intemazionalizzare la ._._._Emu_m presenti sul lermilorio genovese sostensndone innovazions 8 qm,._a.._,_.m I _:mmEmn._.a:E di nuove attivita Enn_u._:__._ﬁ B
_}:mbwnﬂz_m 01 NUIOVE INSEDIAMENTI AZIENDALL

[071.01.02 - STRATEGIE DI MARKETING

TERRITORIALE

07.01.03 - INDUSTRIA TECHOLOGICA,
INNOWAZIONE E SMART CITY

01.01.05 - Il. MARE COME VOLANO PER LO
SVILUPFRO E L'OCCUPAZIONE

01.01.06 - NUOVE RISORSE PER PROGETTI

04 - Incremento fatturato
4- C<m_= ncm:.ﬁcm:ﬁmzs di servizio

JOB CENTRE S.R.L.

OBIETTIVI SPECIFICI

imprenditoniali

Promuovere Genova a livello nazionale & intemazionale guake destinazions sostaniblle di investiment, modello di crescita economica e i creazione di oooupazions, |
‘sade di studis e lavaro sviluppando una siralegia complessiva di attrallivita basata sulla valorizzazione dol capitale teritorale genovese

| Cansoiidare Ganova come centro di socellanza dell’ hi- tach e dellfinnovazione pil avanzata & accelérarne la lransizione in citta Smad, promuovendo un innowvalion

nelwork che metta in rete diversi partnar par [Tnnovazione

Creare nuove opporlunita di svilippo & lavoro attravérss azionl di Aelworking e forganizzazions di event! per affermars Genova come Capliale del Maditarranan

Sviiuppara la capacita di intercettare nuove risorse e opporfunita di finanziamanto per la realizzazione di progetti e servizl innovalivi per cittadini & impress

INNOVATIVI - - -
.zv_Ob,._.O_m_

Indicaiar g 11 Hivi ol seevicio Ll Lonsunih
INDICATOR! DI SERVIZIO SIN
INDICATOR| PRESTAZIONALI SIN -
INDICATORI! PRESTAZIONALI DI TIPG TECNICO SIN
N* bandi nazionali ed et m_:oum_ in coilaborazione con il Comune di Genova {attivita di vﬂma_mvom_w_c:m | Num ._F@mz
bandi, gestione progetti, rendicontazione progetti)
Nota coi Fc: Ec Ncmh_ Attivitad non piu richiesta
N° start cv mcvuo:mpm netl'ambiio di "Hub2work" " Num 40,00

1
Nota consuntive 2024 Attivita non pia richiesta
N° partecipanti agii incontri ed eventi nell'ambito di "Hub2work" Num 6.400,00

| Nota consu

Mota consuntivo 2022 ¥ dato & integrafo anche dal numero di partecipanti agli eventi per Ocean Race

Nota consuntivo 2023 Nota 2023 i dalo e integralto anche dal numero di partecipanti agh eventi per Ocean Race

sivo 20724 Atlivita non pit richiesta

Stampato il 10/07/2025

o 2027

Obiettivi strategici societa controllate al 30/06/2025

12,00

118,00

6.5680,00

11,00

20,00

33.600,00

Consuntive 2

3,00

0,00

0,00
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COMUNE DI GENOVA

e
i

JOB CENTRE S.R.L.

N® adesioni complessive ai bandi per 'innovazione relativi al supporto alle imprese

Nota connuniivo 2023 Aftivita non pitl richiesta

Not consunayvo 2024 Altivita non pii richiesta

N*® soggetti coinvolli negli eventi orientativi realizzati [escluso Informagiovani]

Lo conuunive 2024 Allivita non pit richiesta

N® soggetti coinvolti dall'attivita di erientamento nell'ambito dei Servizi per 'Universita di Genova
INDICATCRI PRESTAZIONALI DI TIPO ECONOMICO

Ricavi dalle vendite e dalle prestazioni

Ricavi da progetti europet e nazionali

Totale costi della produzione

Margine Operativo Lordo

INDICATORI PRESTAZIONALI TECNICI E DI TIPO ECONOMICO RELATIVE AL PERSONALE

N* medic dipendenti

Nota coneuntive 2022 MEDIA DETERMINATA ESCLUDENDO LA PERSONA IN DISTACCO SINDACALE
N* ore annuali lavorate

Tasso di assenza
Costo del personale

Margine calcolato come differenziale tra i ricavi dalle vendile e prestazionl ed || coslo del perscnale=
Ricavi dalle vendite e prestazioni - Costo del personale

Incidenza % del costo del personale sui costi della produzione = (Costo del persanale/Totale costi
della produzione)*100

Produtlivita del perscnale calcolato come rapporta tra MOL e il N® medio dei dipendenti = Margine
Operativo Lordo/ N° medio dipendenti

Stampato il 10/07/2025

INDICATORI

edin

Num

Num
SiIN

EUR
EUR
EUR
EUR
S/N

Num

QOre
Y.,
EUR
EUR
Y.

EUR

0,00
ARivita non pitt richiesla e
sostituita da altre

0,00
Atlivita non pit: richiesta

786,00

1.089.492,00
212.296,00
1.070.222,00

68.291,00

16,50

18.826,50
15,29
568.693,00
520,799,00

53,14

6.503,90

257,00

546,00

1.422.297,38
630.942,51
1.395.912,41

8G.594,29

13,39

22.032,66
14,70
679.789,00
742,508, 38
48,70

6.018,21

Obiettivi strategicl societa controllate al 30/06/2025

)

Consuniive 2

0,00

650,00

533,00

2.445.585,50
1.780.497,31
2.399.190,03

103.832,00

14,40

23.037.,00
12,38
689.538,52
1.756.046,98
28,74

7.210,56

0,60

400,00

1.608.264,00
804.084,00
1.547.501,00

125.574,00

16,66

26.896,00
12,92
805.799,00
802.465,00
52,07

7.537.45
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