JOB
PROT.N 6

27/01/2026
DETERMINA a CONTRARRE

OGGETTO: Procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B) del D. Lgs 36/2023 a Elastica
srl per conduzione di un talk nell’ambito del’ACADEMY di preparazione al CLIMATE CHANGE HACKATHON
realizzato nell’ambito del progetto “Genova dal Blue District alla CTE: La linea BLU” CUP D39H24000010007

il Direttore Dr. Claudio Oliva,

- VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica

- VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 — Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

- VISTO il Decreto Legge (c.d. Decreto Dignita) n. 87 del 12/07/2018 convertito in Legge n. 96 del 09/08/2018

- VISTO le Determinazioni Dirigenziali del Comune di Genova. - Atto n. dd 3959 adottato il 19/07/2024
esecutivo dal 31/07/2024 e Atto n. dd. 4973 adottato il 04/09/2025 esecutivo dal 08/09/2025 - aventi per
oggetto: Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per la gestione e attuazione del progetto
“Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per la gestione e attuazione del progetto “Genova dal Blue
District alla casa delle tecnologie: la linea blu” finanziato con un contributo concesso da Fondazione
Compagnia di San Paolo

- VISTIil D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni: Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016 e Le Linee
Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2026-2028 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore Unico il
10/10/2025 — verbale n. 36, integrata nel DUP 2026-2028 (Volume secondo) del Comune di Genova approvato
dal Consiglio Comunale in data 19/12/2025 — DCC 2025-73 “Documenti previsionali programmatici 2026-
2028;

Preso atto:
- della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20 Gennaio
2015
- della Determinazione dell’Amministratore Unico N.31 DEL 10/09/2024 che nomina Claudio Oliva RUP del
progetto “Genova dal Blue District al CTE: La linea BLU” ai sensi dell’art. 15 del D.Ig. 36/2023, e dell’art.
5 della Legge 241/1990 con delega alla stipula dei contratti e liquidazione delle spese connesse

Considerato che:

- il nuovo progetto Genova dal Blue District alla Casa delle Tecnologie: la linea blu rinforza la capacita del
Genova Blue District di aggregare e facilitare processi di innovazione sostenibile legati alla Blue Economy
e costruisce link tra gli innovatori ed i bisogni di cambiamento della citta (Open Innovation City)

- Il progetto La linea Blu ha avuto avvio operativo nell’agosto 2024 e da continuita anche alle attivita
avviate e nello specifico al Village, luogo esperienziale aperto alla citta
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- |l progetto prevede I'implementazione di una serie di azioni coerenti che permetteranno lo sviluppo di
un flusso continuo caratterizzato da innovazione, creazione di contenuti, capacita divulgativa,
protagonismo dei partner e dei beneficiari

- La Linea blu ha individuato una pluralita di obiettivi tra i quali: realizzazione di eventi e iniziative per
I’estensione della community del GBD; il continuo coinvolgimento di start up, imprese, stakeholder e
agenti territoriali, azioni di networking tra le imprese e il territorio, la creazione eventi cittadini

- Con La linea blu si potenziano le attivita ampliando e diversificando ulteriormente |'offerta del Village
attraverso laboratori, talk, workshop ma anche giochi ed altre forme di intrattenimento che pongono il
focus su acqua, clima, innovazione e sostenibilita

- Il Progetto La linea Blu prevede la realizzazione di 4 contest tematici

- il Blue District ha dato avvio al Blue Circle, una community a cui aderiscono oltre 140 realta tra istituzioni,
associazioni, imprese, professionisti, gruppi informali e singoli, con 'obiettivo di favorire connessioni e
le collaborazioni nel mondo «Blue»; la partecipazione a processi di scambio e di trasferimento
tecnologico; le possibilita di networking su specifici progetti la coprogettazione di iniziative comuni

- conipartner di conoscenza e con il Blue Circle si & ipotizzato un indice narrativo e di azioni che si snodera,
nelle annualita 2026 e 2027, in molteplici forme e occasioni di approfondimento su due tematiche
principali: Clima e Acqua

- il cambiamento climatico rappresenta un’importante sfida del nostro tempo, e secondo la definizione
Delle Nazioni Unite é attribuibile direttamente e indirettamente alle attivita umane, in grado di alterare
la composizione dell’atmosfera globale

- Siedecisocheil contest in oggetto sara organizzato secondo le modalita di un Hackathon e sara intitolato
“Genoa Climate Challenge”

Valutato

- che si intende rafforzare I'offerta di esperienze rivolte ad un pubblico adulto che possano promuovere:
consapevolezza scientifica; partecipazione attiva dei cittadini; innovazione tecnologica e sociale;
strumenti di comunicazione efficaci contro la disinformazione; soluzioni operative e progettuali per la
mitigazione e I'adattamento al cambiamento climatico

- che, per i raggiungimenti degli obiettivi del Genoa Climate Challenge Hackathon si & reso necessario
I’organizzazione di un’Academy al fine di fornire ai partecipanti contenuti e informazioni utili al fine di
presentare delle proposte

- che una parte dell’academy sara proposta sotto forma di eventi in presenza con la partecipazione di
esperti del settore

- che nello specifico Elastica srl ha presentato una proposta che prevede la partecipazione di Matteo
Motterlini con un talk intitolato “Scongeliamo i cervelli, non i ghiacciai”

- che tale programmazione ben risponda agli obiettivi di divulgazione, sensibilizzazione e attivazione di
confronti anche intergenerazionali che il Blue District si propone

Dato atto

- cheaisensidell’art. 50, comma 1, lettera a) del D. Lgs. N°36 del 2023, trattandosi di affidamento inferiore
a 140.000 € é possibile procedere mediante affidamento diretto

- che l'offerta pervenuta & di € 4.450,00 oltre iva

- che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l., & il Responsabile Unico del Progetto
della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs 36/2023 e che non si
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trova in situazione di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come modificato
dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.Igs. 36 /2023, come da documento
del 27/01/2026 prot. 31/2026;

DETERMINA

- di congruire I'offerta

- di affidare a Elastica srl, Via San Felice 2 — 40122 Bologna P. IVA 03398361208, la realizzazione di un talk
come da programma concordato e dietro corresponsione di € 4.450,00;

- che la spesa va imputata al progetto “Genova dal Blue District al CTE: la Linea Blu” CUP
D39H24000010007

- didemandare agli uffici competenti tutti gli aspetti operativi

Il Direttore
Claudio Oliva
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