
  
 

 

PROT. N. 11 D.D.  del 12/02/2026 

 

DETERMINAZIONE A CONTRARRE 
 

OGGETTO: PROCEDURA di AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART.50, COMMA 1, LETTERA B) 
DEL D. LGS. N. 36/2023 del SERVIZIO assicurativo di INCENDIO E FURTO a Vittoria Assicurazioni per 
tramite Janua Borker spa per la sede: “CTE Casa delle tecnologie emergenti” – Via Prà 39,  

 
Il Direttore Dr. Claudio Oliva,  
 

- VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 7630 adottata ed esecutiva dal 18/12/2025 della Direzione 
Demanio e Patrimonio avente per oggetto “AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEGLI IMMOBILI, SITI 
PRESSO LO STABILE DI CIVICA PROPRIETÀ DENOMINATO MAGAZZINI DELL’ABBONDANZA (VIA DEL 
MOLO 67, GENOVA) E PRESSO LA CASA DELLE TECNOLOGIE EMERGENTI - OPIFICIO DIGITALE PER LA 
CULTURA (VIA PRÀ 39, GENOVA) ED APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE 
DI GENOVA E JOB CENTRE S.R.L. PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITÀ LEGATE ALLA LORO GESTIONE” 

- VISTA la Determinazione Dirigenziale N 15 adottata in data 07/01/2026 ed esecutiva dal 09/01/2026 
della Direzione di area Sviluppo economico e promozione, avente per oggetto “AFFIDAMENTO IN 
HOUSE, AI SENSI DELL’ART. 7 DEL D. LGS. N. 36/2023, ALLA SOCIETÀ JOB CENTRE S.R.L., CONSEGUENTE 
IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNUALITA' 2026 E APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONTRATTO DI 
AFFIDAMENTO, PER LE ATTIVITA’ DI GESTIONE DEL GENOVA BLUE DISTRICT E DELLA CASA DELLE 
TECNOLOGIE EMERGENTI, A VALERE SULLE ANNUALITA’ 2026, 2027 E 2028”. 

- VISTO il CONTRATTO PER LE ATTIVITA’ DI GESTIONE DEL GENOVA BLUE DISTRICT E DELLA CASA DELLE 
TECNOLOGIE EMERGENTI, A VALERE SULLE ANNUALITA’ 2026, 2027 E 2028 - CIG. B9C323B00E stipulato 
tra Job centre srl e il Comune di Genova, prot. 10821 del 12/01/2026; 
 

- VISTI il D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni 
Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016  
Le Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019 
 

- VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 
 
 

Preso atto:  

− della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20 
Gennaio 2015 



  
 

 

− del conferimento dei poteri da parte dell’Amministratore Unico con determinazione n. 6 del 12 
marzo 2020, avente come oggetto Approvazione dell’iniziativa complessa relativa al 
trasferimento della sede societaria presso i Magazzini dell’Abbondanza e attribuzione poteri; 

 

Premesso che: 

- l’affidamento del servizio sarà effettuato ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.lgs. n. 36/2023; 
- Job Centre è assegnataria della gestione della struttura “CTE - Casa delle tecnologie emergenti”, Via 

Prà 39 da parte del Comune di Genova da gennaio 2026; 
- la CTE è uno spazio dedicato ad attività di divulgazione, promozione e sviluppo  sui temi 

dell’innovazione digitale applicata al mondo della cultura, rivolte al pubblico; 
- nell’esercizio delle sue funzioni Job Centre necessità di coperture assicurative necessarie a garanzia 

delle attività, del patrimonio e delle persone; 
 

Considerato che 
 

- in data 03/07/2025 con D.D n. 122BIS è stata affidato il servizio assicurativo Multirischi di incendio e 
furto del Palazzo Genova Blue District - Via del Molo 65 A/r Genova, gestito da Job Centre srl, alla 
società Vittoria Assicurazioni per tramite di Janua Broker spa - p. IVA 01834380998; 

- in considerazione dell’assegnazione della gestione della “CTE - Casa delle tecnologie emergenti”, Via 
Prà 39 Genova, Job Centre in data 16/01/2026 con Prot. 5co/2026, ha richiesto alla Janua Brokers spa 
un’offerta per l’attivazione della copertura assicurativa Multirischi INCENDIO e FURTO per la CTE; 

- Janua Brokers spa, ha presentato in data 11/02/2026, una proposta di polizza integrativa della 
compagnia Vittoria Assicurazioni SPA P.Iva 01329510158, Polizza numero 716.058.00009265, 
rispondente alle necessità di Job Centre srl in termini di garanzie ed economicità; 

- la polizza proposta avrà decorrenza dal 11/02/2026 con scadenza al 31/12/2027;  
- sulla base delle condizioni definite dalla proposta pervenuta da Janua Broker spa il premio annuale 

lordo concordato è pari ad euro 2.730,00 di cui per il per l’anno 2026, pari ad euro 2426,00; 
 

Ritenuto pertanto di affidare il servizio di cui è caso a Vittoria Assicurazioni P.Iva 01329510158 per tramite di 

Janua Broker S.p.A, cod. fisc. - partita iva n. 01834380998 come da offerta presentata in data 11/02/2026 e 

pervenuta tramite e-mail, allegata quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

Dato atto: 

- che il Dott. Claudio Oliva, in qualità di Direttore di Job Centre S.r.l., è il Responsabile Unico del Progetto 
della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs 36/2023  

- che il Responsabile Unico del Progetto, Claudio Oliva, ha già reso le dichiarazioni di assenza di conflitto 
di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 
190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.lgs. 36 /2023, come da documento del 17/06/2025 prot. 281/2025; 

- che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il 
ruolo assunto dall’operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attività svolta, Job 
Centre con la sottoscrizione del contratto attribuisce all’operatore economico la responsabilità al 
trattamento dati. 

 

 



  
 

DETERMINA 

- di affidare a Vittoria Assicurazioni S.p.a. P. Iva 01329510158 per tramite di Janua Broker S.p.A., con 
sede legale in Via XX Settembre, 33/1 - 16121 Genova (GE), C.F. - partita iva n. 01834380998 - iscritta 

al RUI di cui al D.Lgs. 209/2005 con matricola n. B000281477, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) 
del D.lgs. n. 36/2023, il servizio di copertura assicurativa per INCENDIO E FURTO per la sede della CTE – 
Casa delle tecnologie emergenti, Via Prà 39 Genova, per importo di spesa pari Euro 2.730,00 annui, con 
decorrenza 11/02/2026  e scadenza 31/12/2027, come da proposta presentata in data 11/02/2026 che 
si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, di cui per l’anno 2026 Euro 
2426,00; 

- di dare atto che il Dott. Claudio Oliva, in qualità di Direttore di Job Centre S.r.l., è il Responsabile Unico 
del Progetto della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art. 15 del D.Lgs 36/2023 
e che ha già reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 
241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’ art. 16 del d.lgs. 
36/2023, come da documento del 17/06/2025 prot. 281/2025; 

- che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il 
ruolo assunto dall’operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attività svolta, Job 
Centre con la sottoscrizione del contratto attribuisce all’operatore economico la responsabilità al 
trattamento dati; 

-  di dare mandato all’ufficio competente per tutti gli atti necessari; 

 

         Il Direttore 
                   Dr. Claudio Oliva 


