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DETERMINAZIONE A CONTRARRE

OGGETTO: PROCEDURA di AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ARTICOLO 50 - COMMA 1 -
LETTERA B) del D. Lgs. 36/2023 del servizio straordinario di pulizia dei locali della CTE “Casa delle
tecnologie emergenti” via Pra 39 — GE, nell’ambito dell’iniziativa “STAZONE FUTURO” - progetto
“Genova dal Blue District alla Casa delle Tecnologie: la linea Blu”, CUP D39H24000010007

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

VISTO — La Delibera di Giunta DGC-2019-340 del 13/11/2019 il Comune di Genova ha approvato il
documento Strategia Lighthouse - Genova Citta Faro, che traguarda lo sviluppo sostenibile e resiliente
della citta al 2030, suddividendo le azioni di Ente e di Citta in tre assi prioritari quali il Green, il Grey e il
Soft come risposta e proattivita relativa all'impulso di altrettanti megatrend riconosciuti dalle comunita
scientifiche internazionali quali il Cambiamento Climatico, la Transizione Digitale e il Cambiamento
Demografico;

VISTO ¢ |a Delibera di Giunta DGC-2021-118 del 06 maggio 2021 con cui il Comune di Genova ha
approvato I’Action Plan Genova 2050 il quale, nello specifico, individua negli assi definiti dal documento
Strategia Lighthouse - Genova Citta Faro, 12 azioni prioritarie e, tra queste C-City che traguarda Genova
come Citta Circolare;

VISTO ¢ |a Delibera adottata dalla Giunta Comunale 2023-216 del 14/12/2023 con cui & stato approvato
lo schema di “Protocollo quadro tra il Comune di Genova e la Compagnia di San Paolo, per la
realizzazione di programmi volti al rafforzamento e alla sostenibilita di processi e progetti trasversali alla
struttura organizzativo-gestionale comunale e nei settori della “Cultura”, delle “Persone” e del
“Pianeta”, nel territorio del Comune di Genova per gli anni 2024, 2025, 2026, 2027,

VISTO e il Protocollo quadro tra il Comune di Genova e la Compagnia di San Paolo siglato in data
10/01/2024 per la generazione di progetti di alto livello e di impatto nei settori «Cultura, Persone e
Pianeta»;

VISTO e la delibera del Consiglio di amministrazione di Fondazione Compagnia di San Paolo del
28/06/2024 nota prot. n 2024.AA1928.U1268 (Prot. Comune di Genova n. 349187 del 08/07/2024). prat.
N. 2024.1134 (ID Rol 124095), di trasferimento dei fondi a favore del Comune di Genova per la
realizzazione del progetto “Genova dal Blue District alla Casa delle Tecnologie: la linea blu”;



VISTO e le Determinazioni Dirigenziali del Comune di Genova. - Atto n. dd 3959 adottato il 19/07/2024
esecutivo dal 31/07/2024 e Atto n. dd. 4973 adottato il 04/09/2025 esecutivo dal 08/09/2025 - aventi
per oggetto: Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per la gestione e attuazione del progetto
“Trasferimento a job centre srl di fondi finalizzati per la gestione e attuazione del progetto “Genova dal
Blue District alla casa delle tecnologie: la linea blu” finanziato con un contributo concesso da fondazione
compagnia di san paolo

VISTI il D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni:
Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016
Le Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2026-2028 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore
Unico il 10/10/2025 — verbale n. 36, integrata nel DUP 2026-2028 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 19/12/2025 — DCC 2025-73 “Documenti previsionali
programmatici 2026-2028;

VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

Preso atto:

della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20
Gennaio 2015

della Determinazione dell’Amministratore Unico N.31 DEL 10/09/2024 che nomina Claudio Oliva RUP
del progetto “Genova dal Blue District al CTE: La linea BLU” ai sensi dell’art. 15 del D.Ig. 36/2023, e
dell’art. 5 della Legge 241/1990 con delega alla stipula dei contratti e liquidazione delle spese connesse

Premesso che:

I’assegnazione verra effettuata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B del D. Lgs 36/2023;

Job Centre srl gestisce due luoghi caratterizzati dall'innovazione e dalla divulgazione - la Casa delle
Tecnologie Emergenti-Opificio Digitale per la cultura e il Village del Genova Blue District;

Al fine di garantire la pulizia e igienizzazione degli spazi del Genova Blue Distrct di Via del Molo 65 A/R e
della CTE di Via Pra, 39, Job Centre srl ha stipulato in data 24/02/2026 NG. 6045068 un contratto, della
durata di 10 mesi, per il servizio di “PULIZIE ORDINARIE E di SERVIZI STRAORDINARI DI IGIENE
AMBIENTALE” con IL RASTRELLO coop soc arl con sede legale in Via Pier Domenico da Bissone 3, 16153
Genova - P.IVA 02689670103;

nell’ambito del progetto “la Linea Blu”, realizzato da Job Centre srl, per conto del Comune di Genova,
con il sostegno della Fondazione Compagnia San Paolo di Torino - CUP D39H24000010007, nei giorni
del 18 e 19 settembre 2026 presso la CTE sara organizzato I'evento “STAZIONE FUTURO;

il Rup & stato individuato nella persona di Claudio Oliva e che questi ha gia reso le dichiarazioni di
assenza di conflitto di interessi.



Considerato che
al fine di garantire la pulizia ed igienizzazione degli spazi della CTE in occasione dell’evento “Stazione
Futuro” si & reso necessario attingere alle disponibilita previste dal contratto stipulato con Il Rastrello
coop. Soc in data 24/02/2026 - NG. 6045068 per servizi “straordinari”;
Job Centre srl ha richiesto il servizio di cui sopra in data 31/08/2026 con lettera prot. 100co/2026 alle
condizioni contrattuali presenti nell’offerta di stipula del contratto NG. 6045068 e ai costi stabiliti dal
dall’”” Offerta tecnico economica servizi straordinari”;

Il servizio straordinario dovra essere reso nel giorno LUNEDI’ 21 settembre 2026.

il presente provvedimento & stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei dati personali;

Dato atto

che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l., € il Responsabile Unico del Progetto
della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs 36/2023

che il Responsabile Unico del Progetto, Claudio Oliva, ha gia reso le dichiarazioni di assenza di conflitto
di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n.
190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.lgs. 36 /2023, come da documento del 12/01/2026 prot. 6/2026;
che il presente provvedimento é stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il
ruolo assunto dall’'operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attivita svolta, Job
Centre con la sottoscrizione del contratto attribuisce all’operatore economico la responsabilita al
trattamento dati.

DETERMINA

di affidare per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Igs. 36/2023,
per I'importo stabilito dal contratto come da “Offerta tecnico economica servizi straordinari” il servizio
di pulizia e igiene ambientale della CTE nel giorno 20 settembre 2026, all'operatore economico IL
RASTRELLO coop soc arl con sede legale in Via Pier Domenico da Bissone 3, 16153 Genova - P.IVA
02689670103, attingendo alle risorse previste dal contratto stipulato in data 24/02/2026 - NG. 6045068 per
servizi “straordinari;

che la presente procedura non e frazionabile in lotti;

di dare atto che il presente provvedimento e stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei dati
personali;

di dare mandato all’ufficio competente per tutti gli atti necessari;

In fede,

Il Direttore
Dr. Claudio Oliva
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