JOB
PROT.N 18

24/02/2026

DETERMINA a CONTRARRE

OGGETTO: PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs
36/2023 a Ferraro Walter - Stampadivina per la stampa di due pannelli di cartone autoportanti
nell’ambito dell’iniziativa STAZIONE FUTURO - progetto “Genova dal Blue District al CTE: La linea BLU”
CUP D39H24000010007

il Direttore Dr. Claudio Oliva,

- VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica

- VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 — Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

- VISTO il Decreto Legge (c.d. Decreto Dignita) n. 87 del 12/07/2018 convertito in Legge n. 96 del 09/08/2018

- VISTO le Determinazioni Dirigenziali del Comune di Genova. - Atto n. dd 3959 adottato il 19/07/2024
esecutivo dal 31/07/2024 e Atto n. dd. 4973 adottato il 04/09/2025 esecutivo dal 08/09/2025 - aventi per
oggetto: Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per la gestione e attuazione del progetto
“Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per la gestione e attuazione del progetto “Genova dal Blue
District alla casa delle tecnologie: la linea blu” finanziato con un contributo concesso da Fondazione
Compagnia di San Paolo

- VISTIil D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni: Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016 e Le Linee
Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2026-2028 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore Unico il
10/10/2025 —verbale n. 36, integrata nel DUP 2026-2028 (Volume secondo) del Comune di Genova approvato
dal Consiglio Comunale in data 19/12/2025 — DCC 2025-73 “Documenti previsionali programmatici 2026-
2028;

Preso atto:

- della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20 Gennaio
2015

- della Determinazione dell’Amministratore Unico N.31 DEL 10/09/2024 che nomina Claudio Oliva RUP del
progetto “Genova dal Blue District al CTE: La linea BLU” ai sensi dell’art. 15 del D.Ig. 36/2023, e dell’art.
5 della Legge 241/1990 con delega alla stipula dei contratti e liquidazione delle spese connesse

- che Job Centre é dotato di proprio Regolamento per il conferimento degli incarichi ed il reclutamento
del personale che al Titolo | art 3 specifica i presupposti per il conferimento degli incarichi ad esterni ed
in particolare “ La Job Centre srl puo conferire gli incarichi per esigenze a cui non puo far fronte con il
personale in servizio ovvero per inesistenza, all’interno della propria organizzazione, della figura idonea
allo svolgimento dell’incarico, ovvero per necessita di un supporto specialistico alla attivita ordinaria
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degli uffici interni”

Considerato che:

Il progetto La linea Blu ha avuto avvio operativo nell’agosto 2024 e da continuita anche alle attivita
avviate all’interno del progetto CTE — Opificio digitale per la cultura

Il progetto prevede I'implementazione di una serie di azioni coerenti che permetteranno lo sviluppo di
un flusso continuo caratterizzato da innovazione, creazione di contenuti, capacita divulgativa,
protagonismo dei partner e dei beneficiari

Il Progetto La Linea blu prevede che, presso la CTE, con il coinvolgimento degli attori territoriali (porto,
scuola, associazioni culturali) e dell’'industria creativa, si realizzino eventi in grado di attrarre un pubblico
cittadino.

Tra i temi di approfondimento individuati ci sono le modalita con cui le nuove tecnologie hanno
modificato la produzione musicale, tra cui anche quella indipendente.

Valutato

Che tra le diverse attivita c’e l'iniziativa Stazione Futuro costituita da singoli eventi dedicati al tema della
digitalizzazione e della cultura

Che per l'organizzazione di tale evento si & coinvolto SYMBOLA, la Fondazione che promuove e aggrega
le Qualita Italiane e che con ricerche, eventi e progetti, racconta aziende e Istituzioni che migliorano il
Paese puntando su innovazione e sviluppo, bellezza e creativita, capitale umano e territorio

Che Job Centre & socio della citata Fondazione

Che SYMBOLA, unitamente a Unioncamere, redige annualmente il report sull’industria creativa “lo sono
Cultura”

Che per il 4 marzo era essenziale organizzare come momento introduttivo alla sessione invernale del
format Stazione Futuro la presentazione del Report di Fondazione Symbola “lo Sono cultura” sullo stato
attuale dell’Industria Culturale e creativa in Italia

Che per la buona riuscita dell’evento si & ritenuto necessario stampare 2 manifesti di cartone
autoportanti

Che Stampadivina di Walter Ferraro P.IVA 01324950995 ha gia realizzato nell'ambito del progetto alcune
collaborazioni, pertanto gia accreditato e si & dimostrato un operatore economico efficiente, rapido e
preciso;

Che é stata inoltrata una richiesta di preventivo per la fornitura di stampa di 2 manifesti su cartone
autoportante

Considerato che:

Job Centre ha espletato le seguenti verifiche volte ad accertare i requisiti di moralita dell’affidatario,
consultando la dichiarazione unica di regolarita contributiva (DURC), regolarita fiscale, casellari giudiziari
e annotazione ANAC richiedendo le dichiarazioni ai sensi e agli effetti del DPR 28/12/2000 n. 445 e
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relativa ai requisiti generali di cui agli artt. 94-95 del D. Lgs 36/2023

- Che le suddette verifiche hanno dato esito positivo

Dato atto

- cheaisensidell’art. 50, comma 1, lettera a) del D. Lgs. N°36 del 2023, trattandosi di affidamento inferiore
a 140.000 € ¢ possibile procedere mediante affidamento diretto
- che L'offerta pervenuta (agli atti d’ufficio) e di € 4.950,00 oltre iva

- che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l., & il Responsabile Unico del
Progetto della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs
36/2023 e che non si trova in situazione di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n.
241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del
d.lgs. 36 /2023, come da documento del 28/05/2025 prot. 253/2025;

DETERMINA

- Dicongruire I'offerta

- Di affidare ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B) del D. Lgs 36/2023 I'incarico di acquistare 1 biglietto
aereo Genova — Roma e la prenotazione alberghiera per una notte presso I’'Hotel Savoia a Verdelime Snc,
Via dei Santi Giacomo e Filippo 17, Genova, P. IVA IT02283840995

- che la spesa va imputata al progetto “Genova dal Blue District al CTE: la Linea Blu” CUP
D39H24000010007

- di demandare agli uffici competenti tutti gli aspetti operativi

Il Direttore
Claudio Oliva
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