COMUNE DI GENOVA ﬁ. Obiettivi strategici societa controllate al 01/01/2026

JOB CENTRE S.R.L.

Responsabile DI TULLIO Nicold Assessori di riferimento SALIS Silvia, TERRILE Alessandro Luigi
Linea di mandato 01 - GENOVA DEL BUON LAVORO Obiettivi strategici 01.01 - SVILUPPO SOSTENIBILE E INNOVATIVO

OBIETTIVI TRASVERSALI

Obiettivo 01 - Equilibrio della gestione economico/patrimoniale
Area di intervento 1 - Presidio equilibri finanziari sistema "gruppo comune”"
Indicatore Udm Previsione 2025 Previsione 2026 Previsione 2027 Previsione 2028
Risultato d'esercizio: non negativo EUR  Non negativo Non negativo Non negativo Non negativo
Chbiettivo 02 - Rispetto indirizzi azionista in materia di contenimento dei costi di funzionamento con particolare riferimento ai costi di personale in applicazione del
0 D.lgs. 175/2016
A&ea di intervento 3 - Politiche gestione personale
o
Irdicatore Udm Previsione 2025 Previsione 2026 Previsione 2027 Previsione 2028
Rgpporto % tra costi di funzionamento per “SERVIZI” (B7 da conto economico al netto dei servizi in Perc. | non superiore rispetto non superiore rispetto
ag)alto) e Valore della produzione: non superiore rispetto all'esercizio precedente all'esercizio precedente all'esercizio precedente

NBta previsto 2025 Preconsuntivo 2024: 36,95%
Najta previsto 2026 Preconsuntivo 2025 = 44,66%

Rgpporto % tra MOL e costo del personale: non inferiore rispetto alla media dei tre esercizi Perc. | Non inferiore al 13,00% Non inferiore al 13,83%
pfécedenti chiusi

N&ta previsto 2025 Media triennio 2021/2023 = 13,00%
N8ta previsto 2026 Media triennio 2022/2024 = 13,83%

Rispetto del Piano del Fabbisogno di personale approvato dall’Ente: valore di A-B non superiore EUR  Non superiore a 423.000,00 | Non superiore a € 423.000,00 ' Non superiore a 423.000,00 | Non superiore a 423.000,00
ris>petto alla media del triennio 2011-2013

N@ta previsto 2026 Media triennio 2011/2013 = 423.000,00
Ri#luzione delle spese di funzionamento (voci B6+B7+B8+B9+B14) EUR | Inferiore a 913.000,00 Inferiore a 1.031.000,00
Ngta previsto 2025 Inferiore all'esercizio precedente chiuso (2023)

<1 Indicatore da calcolarsi al netto dei costi per servizi su progetto
N:éta previsto 2026 Inferiore all'esercizio precedente chiuso (2024)

Indicatore da calcolarsi al netto dei costi per servizi su progetto
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COMUNE DI GENOVA

Obiettivi strategici societa controllate al 01/01/2026

JOB CENTRE S.R.L.

OBIETTIVI TRASVERSALI

Obiettivo

Area di intervento
Indicatore

di Valutazione (OIV)

Pubblicazione sul sito web della Societa del Documento di attestazione dell'Organismo Indipendente

Aggiornamento del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza

A}t_t{uazione delle misure di prevezione della corruzione (PTPCT) definite dall'Ente nell'ambito di

03 - Rispetto obblighi trasparenza ed anticorruzione (disposizioni L. 190/2012 e ss.mm.ii., del DL 90/2014 conv. in L. 114/2014, del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii e
del D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii., in linea con quanto previsto dalla Delibera ANAC 1134/2017)

6 - Rispetto degli obblighi sulla trasparenza e anticorruzione

Udm Previsione 2025 Previsione 2026 Previsione 2027 Previsione 2028
Perc. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Perc. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Perc. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

apposite check list

£
o

| o OBIETTIVI SPECIFICI

C%iettivo 04 - Incremento fatturato

A@ea di intervento 4 - Livelli quali/quantitativi di servizio

I&dicatore Udm Previsione 2025 Previsione 2026 Previsione 2027 Previsione 2028

EUR  Superiore alla soglia Superiore alla soglia Superiore alla soglia

Valore superiore alla soglia di fatturato prevista dall'art.20 del D.lgs 175/2016

&}

OBIETTIVI OPERATIVI DUP CORRELATI

Q
0?.01 .03 - STARTUP E IMPRESE GIOVANILI
[N}

Q
0%.01.04 - MARKETING TERRITORIALE

Sostenere startup e imprese giovanili realizzando incubatori diffusi e spazi di coworking (Fabbrica delle Idee), potenziando la rete internet veloce per facilitare il lavoro a
distanza e incentivando l'offerta di alloggi a prezzi accessibili per giovani lavoratori non residenti

Potenziare le iniziative di marketing territoriale valorizzando le vocazioni produttive dei diversi territori e adottando misure di incentivazione alla localizzazione delle
imprese in ambito urbano e nelle vallate, a partire dal recupero delle aree industriali dismesse o sottoutilizzate
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