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PROT. N 23/2026 DEL 2/03/2026

DETERMINA A CONTRARRE

PROCEDURA AFFIDAMENTO DIRETTO A VOID LABS DI BAGNARA S. E BERDONDINI E. S.N.C. PER
SERVIZIO NEWSLETTERS - progetto “Genova dal Blue District alla CTE: La linea BLU” CUP
D39H24000010007

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 — Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto-legge (c.d. Decreto Dignita) n. 87 del 12/07/2018 convertito in Legge n. 96 del
09/08/2018

VISTO le Determinazioni Dirigenziali del Comune di Genova. - Atto n. dd 3959 adottato il 19/07/2024
esecutivo dal 31/07/2024 e Atto n. dd. 4973 adottato il 04/09/2025 esecutivo dal 08/09/2025 - aventi
per oggetto: Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per la gestione e attuazione del progetto
“Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per la gestione e attuazione del progetto “Genova dal
Blue District alla casa delle tecnologie: la linea blu” finanziato con un contributo concesso da Fondazione
Compagnia di San Paolo

VISTI il D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni: Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016 e Le
Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2026-2028 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore
Unico il 10/10/2025 — verbale n. 36, integrata nel DUP 2026-2028 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 19/12/2025 — DCC 2025-73 “Documenti previsionali
programmatici 2026-2028;

Preso atto:

della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20 gennaio
2015

della Determinazione dell’Amministratore Unico N.31 DEL 10/09/2024 che nomina Claudio Oliva RUP del
progetto “Genova dal Blue District al CTE: La linea BLU” ai sensi dell’art. 15 del D.lg. 36/2023, e dell’art.
5 della Legge 241/1990 con delega alla stipula dei contratti e liquidazione delle spese connesse

Premesso che:

Job Centre, societa strumentale in house del Comune di Genova, agisce in qualita di soggetto attuatore
e gestore unico delle attivita sviluppate nell’ambito del Genova Blue District e della Casa delle Tecnologie
Emergenti (CTE Genova — Opificio Digitale per la Cultura);
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in virtu di tale ruolo, Job Centre persegue e integra le missioni di entrambi i poli, promuovendo la
sostenibilita ambientale e I'innovazione nella blue economy (attraverso il Blue District) e I'applicazione
delle tecnologie pil avanzate ai processi culturali e sociali (attraverso la CTE Genova);

il progetto "La Linea Blu" rappresenta lo strumento operativo con cui Job Centre da continuita a queste
missioni, rafforzando la capacita del Genova Blue District di aggregare e facilitare processi di innovazione
sostenibile e costruendo un legame diretto tra gliinnovatori e i bisogni di cambiamento della citta (Open
Innovation City);

attraverso "La Linea Blu", si intende allargare il modello del Blue District sia spazialmente che
tematicamente, creando una forte connessione metodologica ed operativa con la CTE Genova: due poli
tecnologici e innovativi che, pur mantenendo le proprie specificita, operano in sinergia per creare
cultura, esperienze e opportunita per i giovani e i cittadini;

il progetto, avviato operativamente nell’agosto 2024, potenzia le attivita del Village (lo spazio
esperienziale ai piani 0 e 1 del Blue District), ampliandone e diversificandone I'offerta per renderlo un
luogo di partecipazione attiva aperto a tutto il territorio;

per elevare il livello dell'esperienza proposta, il Village & stato dotato di diversificate tecnologie
interattive derivanti anche dal know-how della CTE e del GBD, finalizzate alla realizzazione di laboratori
e percorsi didattici progettati per studenti e cittadini di tutte le eta.

Valutato che:

Job Centre S.r.l., in qualita di soggetto gestore del Genova Blue District (GBD) e della Casa delle
Tecnologie Emergenti (CTE Genova), persegue |'obiettivo di consolidare un ecosistema dell'innovazione
integrato, favorendo la sinergia tra le imprese, la ricerca e il territorio;

Job Centre S.r.l. intende potenziare la capacita di outreach del Village e della CTE Genova, mantenendo
costantemente informati i visitatori, i professionisti e i cittadini sulle attivita laboratoriali, i bandi e i
servizi erogati, gli eventi;

Il progetto "La Linea Blu" e le attivita della CTE Genova prevedono |'attivazione di numerose iniziative
trasversali rivolte a pubblici differenziati (startup, PMI, studenti e ricercatori, cittadini), rendendo
indispensabile un sistema di comunicazione centralizzato e professionale;

L'attuale mailing list gestita da Job Centre per i suddetti progetti conta circa 12.000 contatti profilati,
numero in costante crescita grazie all'integrazione delle anagrafiche derivanti dalle attivita della CTE
Genova e del GBD;

Considerato che:

Il servizio di newsletter si & confermato uno strumento di lavoro essenziale per la diffusione delle
iniziative legate al Genova Blue District e alla CTE Genova, garantendo il consolidamento dell’ecosistema
e I'efficacia delle azioni di sensibilizzazione;

La gestione unitaria dei flussi comunicativi tramite un'unica piattaforma consente di ottimizzare le
risorse e garantire una brand identity coerente per tutte le linee di attivita coordinate da Job Centre;

E fondamentale garantire la continuita operativa del servizio per non disperdere il lavoro di profilazione
effettuato e per assicurare il pieno rispetto della normativa GDPR nella gestione dei consensi (opt-in),
evitando i rischi tecnici e i costi di tempo legati a una migrazione verso nuovi fornitori;

Il fornitore VOID LABS S.r.l. & presente sulla piattaforma Acquisti in Rete PA (MePA), garantendo la
regolarita delle procedure di affidamento previste dal D.Lgs. 36/2023;

Ritenuto che:

L'offerta standard di VOIDS LABS per le Pubbliche Amministrazioni e risultata la piu congrua rispetto alle
esigenze dell'Ente, offrendo un rapporto costi/prestazioni ottimale;
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Il servizio comprende il canone annuale per la piattaforma VOXmail, configurata per gestire fino a un
massimo di 20.000 iscritti (permettendo cosi I'assorbimento di nuovi contatti generati dai futuri bandi
della CTE e del Genova Blue District) con un numero di invii illimitati;

Per tale prestazione il costo € confermato in € 490,00 + IVA, cifra che appare congrua e coerente con i
prezzi di mercato per servizi cloud di pari livello professionale e capacita di invio.

Dato atto che:

ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera a) del D. Lgs. N°36 del 2023, trattandosi di affidamento inferiore a
140.000 € e possibile procedere mediante affidamento diretto

e |’offerta pervenuta (agli atti d’ufficio) e di 490,00 euro oltre iva

e che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l., & il Responsabile Unico del Progetto
della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs 36/2023 e che non si
trova in situazione di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come modificato
dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.Igs. 36 /2023, come da documento
Prot. 84 del 2/03/2026;

Determina:

e dicongruire I'offerta

e di affidare a VOID LABS DI BAGNARA STEFANO, BERDONDINI E., MONTANARI M. SNC, Codice fiscale
02137700395, Sede legale VIA SAN MARTINO, 103/49 48018 FAENZA (RA), il servizio di newsletter per
complessivi di € 490,00 oltre iva.

e che la spesa va imputata al progetto “Genova dal Blue District al CTE: la Linea Blu” CUP
D39H24000010007

o di demandare agli uffici competenti tutti gli aspetti operativi

Il Direttore
Claudio Oliva
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