J OB

societa a responsabilita Timitata

CENTRYE

PROT. N. 51 bis/2026 DEL 27/04/2026

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

OGGETTO: PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO A ARUBA SPA P.IVA 01573850516 - C.F.
04552920482 per I'abbonamento Hosting + Dominio x il sito “C-City Genova Citta Circolare”
CIG: BB6D9B0523

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 7630 adottata ed esecutiva dal 18/12/2025 della Direzione
Demanio e Patrimonio avente per oggetto “AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEGLI IMMOBILI, SITI
PRESSO LO STABILE DI CIVICA PROPRIETA DENOMINATO MAGAZZINI DELL’ABBONDANZA (VIA DEL
MOLO 67, GENOVA) E PRESSO LA CASA DELLE TECNOLOGIE EMERGENTI - OPIFICIO DIGITALE PER LA
CULTURA (VIA PRA 39, GENOVA) ED APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE
DI GENOVA E JOB CENTRE S.R.L. PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA LEGATE ALLA LORO GESTIONE”
VISTA la Determinazione Dirigenziale N 15 adottata in data 07/01/2026 ed esecutiva dal 09/01/2026
della Direzione di area Sviluppo economico e promozione, avente per oggetto “AFFIDAMENTO IN
HOUSE, Al SENSI DELL’ART. 7 DEL D. LGS. N. 36/2023, ALLA SOCIETA JOB CENTRE S.R.L., CONSEGUENTE
IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNUALITA' 2026 E APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONTRATTO DI
AFFIDAMENTO, PER LE ATTIVITA’ DI GESTIONE DEL GENOVA BLUE DISTRICT E DELLA CASA DELLE
TECNOLOGIE EMERGENTI, A VALERE SULLE ANNUALITA’ 2026, 2027 E 2028".

VISTO il CONTRATTO PER LE ATTIVITA’ DI GESTIONE DEL GENOVA BLUE DISTRICT E DELLA CASA DELLE
TECNOLOGIE EMERGENTI, A VALERE SULLE ANNUALITA’ 2026, 2027 E 2028 - CIG. B9C323B00E stipulato
tra Job centre srl e il Comune di Genova, prot. 10821 del 12/01/2026;

VISTI il D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni:
Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016
Le Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2026-2028 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore
Unico il 10/10/2025 — verbale n. 36, integrata nel DUP 2026-2028 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 19/12/2025 — DCC 2025-73 “Documenti previsionali
programmatici 2026-2028;

la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi”;



Preso atto:
— della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20
Gennaio 2015
— del conferimento dei poteri da parte dell’Amministratore Unico con determinazione n. 6 del 12
marzo 2020, avente come oggetto Approvazione dell’iniziativa complessa relativa al
trasferimento della sede societaria presso i Magazzini dell’Abbondanza e attribuzione poteri;

Premesso che

- Job Centre srl, promuove e sostiene attivita e azioni sui temi della sostenibilita ambientale, e
dell’economia circolare, nell’ambito della blu e green economy attraverso la gestione e lo sviluppo di
progetti di divulgazione, facilitazione nella creazione di networking, formazione e trasferimento di
buone pratiche;

- Job Centre srl con dd. 20 del 29/03/2023 ha assegnato il servizio di progettazione, realizzazione e
assistenza del sito web del circular hub “C-City - Citta Circolare”, realizzato nell’ambito del progetto
“REACT EU - PON “CITTA METROPOLITANE” 2014-2020 — ASSE 6 “RIPRESA VERDE, DIGITALE E
RESILIENTE” - AZIONE 6.1.4 “QUALITA’ DELL’AMBIENTE E ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI CLIMATICI”
- N. SCHEDA PROGETTO GE6.1.4.C “C-CITY- CITTA’ CIRCOLARE” — CUP B32C21001980006;

- Job Centre srl ha gestito il progetto C-CITY- CITTA” CIRCOLARE a seguito di affidamento in house da

parte del Comune di Genova come risulta da Determinazione dirigenziale N.2021-186.0.0.-144 del
27/12/2021;
al temine del progetto “C-CITY- CITTA” CIRCOLARE” — CUP B32C21001980006, Job Centre ha gestito il
progetto “C-City Genova Citta Circolare: Tessile Sostenibile” finanziato con un contributo concesso da
Fondazione Compagnia di San Paolo” come da Determinazione Dirigenziale del Comune di Genova - atto
n. dd 823 adottato il 08/03/2024 esecutivo dal 20/03/2024

Il sito c-citygenovacircolre.eu e stato lo strumento utilizzato nell’ambito dei progetti sopracitati per le
azioni di diffusione e divulgazione delle attivita realizzate e delle buone pratiche di riferimento;

Considerato che

- Job Centre nell’ambito delle azioni e dei progetti realizzati con il Genova Blue District, ha mantenuto
mantiene un focus sui temi legati all’economia circolare e alla sostenibilita ambientale, e pertanto
necessita di una piattaforma tematica per la divulgazione e la comunicazione;

- al fine di mantenere attivo I’hosting e il dominio del sito www-c-citygenovacircolare.ue, si € reso
necessario individuare un provider specializzato in soluzioni cloud, hosting, registrazione domini, PEC,
firma digitale e data center;

- perrispondere alla necessita di cui sopra é stata individuata I'azienda ARUBA SPA con sede legale in via

San Clemente, 53 - 24036 Ponte San Pietro (BG), P.IVA 01573850516 - C.F. 04552920482 quale

provider specializzato;

I'affidamento del servizio avverra tramite procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36 comma

2 lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;



DETERMINA

di indire per le motivazioni di cui in premessa, una procedura di affidamento diretto a ARUBA SPA con
sede legale in via San Clemente, 53 - 24036 Ponte San Pietro (BG), P.IVA 01573850516 - C.F.
04552920482, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023, per il servizio di rinnovo annuale
dell’hosting e del dominio del sito www.c-citygenovacircolare.eu e www.c-citygenovacircolare, per
I'anno 2026-2027, per un il valore di euro 9,90 + iva.

di congruire ed approvare I'offerta;

di dare mandato all’ufficio competente per tutti gli atti necessari;

In fede,

Il Direttore
Dr. Claudio Oliva


http://www.c-citygenovacircolare.eu/

