€cB

PROT. N 47/2026 DEL 16/04/2026

DETERMINA A CONTRARRE

PROCEDURA AFFIDAMENTO DIRETTO A DIME SRL PER IL SERVIZIO DI CREAZIONE E CONFIGURAZIONE
RETE LAN PER U'INSTALLAZIONE DELLA NUOVA OPERA DIGITALE PRESSO IL BLUE DISTRICT - progetto
“Genova dal Blue District alla CTE: La linea BLU” CUP D39H24000010007

li Direttore Dr. Claudio Oliva,

VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 — Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto-legge (c.d. Decreto Dignita) n. 87 del 12/07/2018 convertito in Legge n. 96 del
09/08/2018

VISTO le Determinazioni Dirigenziali del Comune di Genova. - Atto n. dd 3959 adottato il 19/07/2024
esecutivo dal 31/07/2024 e Atto n. dd. 4973 adottato il 04/09/2025 esecutivo dal 08/09/2025 - aventi
per oggetto: Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per la gestione e attuazione del progetto
“Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per la gestione e attuazione del progetto “Genova dal
Blue District alla casa delle tecnologie: la linea blu” finanziato con un contributo concesso da Fondazione
Compagnia di San Paolo

VISTI il D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni: Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016 e Le
Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2026-2028 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore
Unico il 10/10/2025 — verbale n. 36, integrata nel DUP 2026-2028 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 19/12/2025 — DCC 2025-73 “Documenti previsionali
programmatici 2026-2028;

Preso atto:

della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20 gennaio
2015

della Determinazione dell Amministratore Unico N.31 DEL 10/09/2024 che nomina Claudio Oliva RUP del
progetto “Genova dal Blue District al CTE: La linea BLU” ai sensi dell’art. 15 del D.lg. 36/2023, e dell’art.
5 della Legge 241/1990 con delega alla stipula dei contratti e liquidazione delle spese connesse

Premesso che:

Job Centre, societa strumentale in house del Comune di Genova, agisce in qualita di soggetto attuatore
e gestore unico delle attivita sviluppate nell’ambito del Genova Blue District e della Casa delle Tecnologie
Emergenti (CTE Genova — Opificio Digitale per la Cultura);




in virtu di tale ruolo, Job Centre persegue e integra le missioni di entrambi i poli, promuovendo la
sostenibilita ambientale e I'innovazione nella blue economy (attraverso il Blue District) e I'applicazione
delle tecnologie piu avanzate ai processi culturali e sociali (attraverso la CTE Genova);

il progetto "La Linea Blu" rappresenta lo strumento operativo con cui Job Centre da continuita a queste
missioni, rafforzando la capacita del Genova Blue District di aggregare e facilitare processi di innovazione
sostenibile e costruendo un legame diretto tra gli innovatori e i bisogni di cambiamento della citta (Open
Innovation City);

attraverso "La Linea BIu", si intende allargare il modello del Blue District sia spazialmente che
tematicamente, creando una forte connessione metodologica ed operativa con la CTE Genova: due poli
tecnologici e innovativi che, pur mantenendo le proprie specificita, operano in sinergia per creare
cultura, esperienze e opportunita per i giovani e i cittadini;

il progetto, avviato operativamente nellagosto 2024, potenzia le attivita del Village (lo spazio
esperienziale ai piani O e 1 del Blue District), ampliandone e diversificandone V'offerta per renderlo un
luogo di partecipazione attiva aperto a tutto il territorio;

per elevare il livello dell'esperienza proposta, il Village ¢ stato dotato di diversificate tecnologie
interattive derivanti anche dal know-how della CTE e del GBD, finalizzate alla realizzazione di laboratori
e percorsi didattici progettati per studenti e cittadini di tutte le eta.

Valutato che:

Il Genova Blue District (GBD) & un hub di innovazione dedicato allo sviluppo della blue economy, ovvero
attivita legate al mare.

Il GBD favorisce ricerca, start-up, formazione e collaborazione tra enti pubblici, imprese, universita e
centri di ricerca.

Si configura come spazio multifunzionale destinato a eventi, divulgazione scientifica, attivita educative e
sperimentazione tecnologica.

L’Inspiration Room & uno spazio immersivo del GBD dedicato alla divulgazione e sensibilizzazione sui temi
del mare e dell'innovazione.

Le opere digitali presenti sono installazioni multimediali e interattive, realizzate con tecnologie
audiovisive avanzate.

| contenuti sono finalizzati a raccontare la blue economy, la sostenibilita ambientale e le sfide legate agli
ecosistemi marini.

Le installazioni hanno una funzione sia educativa che esperienziale, con coinvolgimento diretto del
pubblico.

Le opere contribuiscono alla valorizzazione degli spazi del GBD come polo di divulgazione scientifica e
culturale.

Considerato:

Che nel’ambito delle attivita del Genova Blue District, & stata realizzata una nuova opera digitale
dedicata al clima e al cambiamento climatico, destinata agli spazi dell'Inspiration Room;

la necessita di adeguare e potenziare I'infrastruttura tecnologica e di rete a supporto delle installazioni
digitali, al fine di garantirne il corretto funzionamento, I'affidabilita e la sicurezza;

che si rende necessario procedere con la creazione e configurazione delia rete LAN delle due sale del
Village, nonché con la realizzazione di una sottorete dedicata per Visolamento e la gestione delle
tecnologie impiegate nelle installazioni multimediali;

che tali attivita richiedono competenze specialistiche in ambito networking e integrazione di sistemi
audiovisivi e digitali complessi;




che la societa DIME S.r.l. risulta in possesso di specifica esperienza e competenza tecnica nell’'ambito
della progettazione e gestione diinfrastrutture digitali e multimediali, nonché nella configurazione direti
dedicate a contesti espositivi e immersivi.

Ritenuto che:

L'offerta di DIME S.r.l. & risultata congrua rispetto alle esigenze dell'Ente, offrendo un rapporto
costi/prestazioni ottimale;

Per tale prestazione il costo & confermato in € 600,00 + IVA, cifra che appare congrua e coerente con i
prezzi di mercato per servizi di pari livello professionale.

Dato atto che:

ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera a) del D. Lgs. N°36 del 2023, trattandosi di affidamento inferiore a
140.000 £ & possibile procedere mediante affidamento diretto

L'offerta pervenuta (agli atti d’ufficio) e di 600,00 euro oltre iva

che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l,, & il Responsabile Unico del Progetto
della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs 36/2023 e che non si
trova in situazione di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come modificato
dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.Igs. 36 /2023, come da documento
Prot. 90 del 2/03/2026;

Determina:

di congruire I'offerta
di affidare a DIME S.R.L., Codice fiscale 01012980106, Sede legale VIA PIAN MASINO 12A ARENZANO GE
16011, il servizio di cui sopra per complessivi di € 600,00 oltre iva.

che la spesa va imputata al progetto “Genova dal Blue District al CTE: la Linea Blu” CUP
D39H24000010007

di demandare agli uffici competenti tutti gli aspetti operativi

Il Direttore
Claudio-Qliva

-







