ok CENTRE

societa a responsabilita Timitata

PROT. N.56 D.D. del 04/05/2026

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

OGGETTO: PROCEDURA di AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ARTICOLO 50 - COMMA 1 -
LETTERA B) del D. Lgs. 36/2023 per l'acquisto di VOUCHER PREMI per attivita outdoor ludico
sportive da assegnare nell’ambito del progetto “Genova dal Blue District alla Casa delle Tecnologie:
la linea Blu”, CUP D39H24000010007

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

- VISTO — La Delibera di Giunta DGC-2019-340 del 13/11/2019 il Comune di Genova ha approvato il
documento Strategia Lighthouse - Genova Citta Faro, che traguarda lo sviluppo sostenibile e resiliente
della citta al 2030, suddividendo le azioni di Ente e di Citta in tre assi prioritari quali il Green, il Grey e il
Soft come risposta e proattivita relativa all'impulso di altrettanti megatrend riconosciuti dalle comunita
scientifiche internazionali quali il Cambiamento Climatico, la Transizione Digitale e il Cambiamento
Demografico;

- VISTO e la Delibera di Giunta DGC-2021-118 del 06 maggio 2021 con cui il Comune di Genova ha
approvato I’Action Plan Genova 2050 il quale, nello specifico, individua negli assi definiti dal documento
Strategia Lighthouse - Genova Citta Faro, 12 azioni prioritarie e, tra queste C-City che traguarda Genova
come Citta Circolare;

- VISTO ¢ la Delibera adottata dalla Giunta Comunale 2023-216 del 14/12/2023 con cui & stato approvato
lo schema di “Protocollo quadro tra il Comune di Genova e la Compagnia di San Paolo, per la
realizzazione di programmi volti al rafforzamento e alla sostenibilita di processi e progetti trasversali alla
struttura organizzativo-gestionale comunale e nei settori della “Cultura”, delle “Persone” e del
“Pianeta”, nel territorio del Comune di Genova per gli anni 2024, 2025, 2026, 2027,

- VISTO e il Protocollo quadro tra il Comune di Genova e la Compagnia di San Paolo siglato in data
10/01/2024 per la generazione di progetti di alto livello e di impatto nei settori «Cultura, Persone e
Pianeta»;

- VISTO e |a delibera del Consiglio di amministrazione di Fondazione Compagnia di San Paolo del
28/06/2024 nota prot. n 2024.AA1928.U1268 (Prot. Comune di Genova n. 349187 del 08/07/2024). prat.
N. 2024.1134 (ID Rol 124095), di trasferimento dei fondi a favore del Comune di Genova per la
realizzazione del progetto “Genova dal Blue District alla Casa delle Tecnologie: la linea blu”;



VISTO e le Determinazioni Dirigenziali del Comune di Genova. - Atto n. dd 3959 adottato il 19/07/2024
esecutivo dal 31/07/2024 e Atto n. dd. 4973 adottato il 04/09/2025 esecutivo dal 08/09/2025 - aventi
per oggetto: Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per la gestione e attuazione del progetto
“Trasferimento a job centre srl di fondi finalizzati per la gestione e attuazione del progetto “Genova dal
Blue District alla casa delle tecnologie: la linea blu” finanziato con un contributo concesso da fondazione
compagnia di san paolo

VISTI il D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni:
Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016
Le Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2026-2028 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore
Unico il 10/10/2025 — verbale n. 36, integrata nel DUP 2026-2028 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 19/12/2025 — DCC 2025-73 “Documenti previsionali
programmatici 2026-2028;

VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”’;

Preso atto:
— della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20
Gennaio 2015
— Della Determinazione dell’ Amministratore Unico N.31 DEL 10/09/2024 che nomina Claudio
Oliva RUP del progetto “Genova dal Blue District al CTE: La linea BLU” ai sensi dell’art. 15 del
D.lg. 36/2023, e dell’art. 5 della Legge 241/1990 con delega alla stipula dei contratti e
liguidazione delle spese connesse

Premesso che:
- I'assegnazione verra effettuata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B del D. Lgs 36/2023;

- nell’ambito del progetto “Genova dal Blue District al CTE: La linea BLU” CUP D39H24000010007,
realizzato con il sostegno della Fondazione Compagnia di san Paolo, & stato realizzato I’'Hackathon
“Genova Climate Challenge, emesso con avviso pubblico prot. N. 209 D.D. DEL 15/12/2025 e rivolto
anche alle scuole, incentrato sul tema del cambiamento climatico;

- con dd 35 del 13/03/2026 & stata nominata la commissione di valutazione per l'individuazione dei
gruppi vincitori dell’hackathon scuole realizzato nei giorni del 19 e 20 marzo 2026;

- la giuria ha adottato i criteri di valutazione specificati nel regolamento ed & pervenuta
all'individuazione dei gruppi vincitori e alla stesura delle graduatorie come da verbale del 20/03/2026;

con D.D. 50 del 23/04/2026 sono stati assegnati i premi ai vincitori consistenti in voucher individuali
per attivita outdoor ludico sportive, del valore cad di euro 300,00;

si € reso necessario individuare due soggetti con competenze specifiche in organizzazione di attivita
outdoor diversificata da proporre agli studenti;



il Rup & stato individuato nella persona di Claudio Oliva e che questi ha gia reso le dichiarazioni di
assenza di conflitto di interessi.

Considerato che

al fine di rispondere alla necessita di cui sopra sono state individuate due organizzazioni in grado di
offrire servizi outdoor ludico sportivi differenziati e con caratteristiche adatte all’eta dei vincitori, tra le
quali gli studenti hanno potuto scegliere;

tra le organizzazioni valutate e stata individuata BLACK WAVE ASSOCIATION A.S.D. con sede legale in
LUNGOMARE BETTOLO, 1 16036 RECCO (GE) P.IVA 01927690998 in considerazione delle specifiche
competenze e dell’offerta dei servizi come risulta dal sito: https://blackwave.it/;

che il numero dei vincitori che ha scelto i servizi outdoor offerti da Balckwave sono stati 11;
| voucher premio avranno la durata di un anno dalla data di emissione;

la fornitura del servizio, viene aggiudicato a corpo a lotto unico in quanto trattasi, come richiesto
dall’art. 58, comma 2, D. Lgs. 36/2023, di un servizio omogeneo e molto specifico la cui gestione con
fornitori diversi non soddisfa requisiti di economicita, di funzionalita e di competenza;

trattandosi di servizio di importo inferiore ad 140.000,00 Euro, il Job Centre procede alla scelta del
contraente a mezzo di affidamento diretto come da art. 50 comma 1 lettera b) del D.lgs. 36/2023;

Job Centre ha provveduta alla verifica dei requisiti generali di cui all’art. 94 e 95 D. Lgs. 36/2023
dell’'operatore economico e nello specifico: DURC, Regolarita fiscale, Annotazioni ANAC, casellari
giudiziari degli amministratori;

Ritenuto pertanto di affidare il servizio a BLACK WAVE ASSOCIATION A.S.D. P.IVA 01927690998 per I'importo
complessivo di Euro 3.300,00 euro (oltre IVA) pari ad 11 voucher nominali del valore cad, di euro 300,00;

Dato atto

della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20
Gennaio 2015;

Della Determinazione dell’Amministratore Unico N.31 DEL 10/09/2024 che nomina Claudio Oliva RUP
del progetto “Genova dal Blue District al CTE: La linea BLU” ai sensi dell’art. 15 del D.Ig. 36/2023, e
dell’art. 5 della Legge 241/1990 con delega alla stipula dei contratti e liquidazione delle spese connesse
che il Responsabile Unico del Progetto, Claudio Oliva, ha gia reso le dichiarazioni di assenza di conflitto
di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n.
190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.lgs. 36 /2023, come da documento del 27/04/2026 prot. 148/2026;
che il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il
ruolo assunto dall’'operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attivita svolta, Job
Centre con la sottoscrizione del contratto attribuisce all’'operatore economico la responsabilita al
trattamento dati.

DETERMINA

di acquistare n. 11 VOUCHER PREMI per attivita outdoor ludico sportive nell’ambito del progetto


https://blackwave.it/

“Genova dal Blue District alla Casa delle Tecnologie: la linea Blu”, CUP D39H24000010007 — presso
BLACK WAVE ASSOCIATION A.S.D. con sede legale in LUNGOMARE BETTOLO, 1 16036 RECCO (GE) P.IVA
01927690998, ai sensi dell’ art. 50 comma 1 lettera b) del D.lgs. n. 36/2023, per importo complessivo di
euro 3.300,00 (oltre IVA) ossia 11 voucher del valore di euro 300,00 cad;

| voucher avranno durata di un anno a partire dalla data di emissione;

che ai fini dell’assegnazione a BLACK WAVE ASSOCIATION A.S.D. - P.IVA 01927690998 Job Centre srl ha
verificato il possesso dei requisiti generali di cui all’art. 94 e 95 D. Lgs. 36/2023;

che I'assegnazione sara effettuata tramite lo scambio di corrispondenza tra le parti;

di dare atto che il presente provvedimento e stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei
dati personali;

di dare mandato al RUP e all’ufficio competente per tutti gli atti necessari;

In fede,

Il Direttore
Dr. Claudio Oliva



