JOB
PROT. N. 122 del 23/09/2026

DETERMINA A CONTRARRE

OGGETTO: PROCEDURA di AFFIDAMENTO DIRETTO A DIGIELLE SRL PARTITVA IVA 02544290998
SERVIZIO DI RIPARAZIONE MANIGLIA PORTA INGRESSO PRESSO | MAGAZZINI DELL’ABBONDANZA -
PALAZZO GENOVA BLU DISTRICT - JOB CENTRE SRL, VIA DEL MOLO 65A/R, GENOVA

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

- VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 7630 adottata ed esecutiva dal 18/12/2025 della Direzione
Demanio e Patrimonio avente per oggetto “AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEGLI IMMOBILI, SITI
PRESSO LO STABILE DI CIVICA PROPRIETA DENOMINATO MAGAZZINI DELL’ABBONDANZA (VIADELMOLO
67, GENOVA) E PRESSO LA CASA DELLE TECNOLOGIE EMERGENTI - OPIFICIO DIGITALE PER LA CULTURA
(VIA PRA 39, GENOVA) ED APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE TRA ILCOMUNE DI GENOVA
E JOB CENTRE S.R.L. PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA LEGATE ALLA LORO GESTIONE”

- VISTA la Determinazione Dirigenziale N 15 adottata in data 07/01/2026 ed esecutiva dal 09/01/2026
della Direzione di area Sviluppo economico e promozione, avente per oggetto “AFFIDAMENTO IN HOUSE,
Al SENSI DELL’ART. 7 DEL D. LGS. N. 36/2023, ALLA SOCIETA JOB CENTRE S.R.L., CONSEGUENTE IMPEGNO
DI SPESA PER L'ANNUALITA' 2026 E APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONTRATTO DI AFFIDAMENTO,
PER LE ATTIVITA’ DI GESTIONE DEL GENOVA BLUE DISTRICT E DELLA CASA DELLE TECNOLOGIE
EMERGENTI, A VALERE SULLE ANNUALITA’ 2026, 2027 E 2028".

- VISTO il CONTRATTO PER LE ATTIVITA’ DI GESTIONE DEL GENOVA BLUE DISTRICT E DELLA CASA DELLE
TECNOLOGIE EMERGENTI, A VALERE SULLE ANNUALITA’ 2026, 2027 E 2028 - CIG. B9C323B0O0E stipulato
tra Job centre srl e il Comune di Genova, prot. 10821 del 12/01/2026;

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2026-2028 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore
Unico il 10/10/2025 — verbale n. 36, integrata nel DUP 2026-2028 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 19/12/2025 — DCC 2025-73 “Documenti previsionali
programmatici 2026-2028;

- VISTIil D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni:

Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016
Le Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019

- VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi”;

Preso atto:
— della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20 Gennaio
2015
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— del conferimento dei poteri da parte dell’Amministratore Unico con determinazione n. 6 del 12 marzo
2020, avente come oggetto Approvazione dell’iniziativa complessa relativa al trasferimento della sede
societaria presso i Magazzini dell’Abbondanza e attribuzione poteri;

- accertato che i pagamenti conseguenti al presente atto sono compatibili con le disponibilita di
bilancio

- che il Rup é stato individuato nella persona di Claudio Oliva e questi ha gia reso le dichiarazioni
di assenza di conflitto di interessi agli atti d’ufficio;

Considerato che

- I'assegnazione verra effettuata ai sensi dell’art 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs 36/2023;

- JobCentre ¢ il soggetto a cui il Comune di Genova ha affidato la gestione del Genova Blue District ubicato
in via Del Molo 65 AR;

- a seguito del mancato funzionamento della maniglia della porta di ingresso al palazzo della sede del Job
Centre srl si € reso necessario un intervento di riparazione della stessa;

- trattandosi di servizio di importo inferiore ad 140.000,00 Euro, il Job Centre procede alla scelta del
contraente a mezzo di affidamento diretto come da art. 50 comma 1 lettera b) del D.lgs. 36/2023;

- |l presente affidamento viene effettuato nel rispetto dei principi dell’art. 5 del D.Igs. 36/2023 e degli artt.
49 e 50 comma 1 lettera b) del medesimo decreto legislativo, per i quali si procede all’osservanza del
principio di rotazione degli affidamenti e, in particolare, tenuto conto che trattasi di una fornitura
altamente specialistica e qualitativamente specifica per la realizzazione del progetto.

Considerato che:

— indata 21/09/2026 Job Centre S.r.l. ha avviato una richiesta di preventivo per la realizzazione del servizio
di riparazione della maniglia della porta di ingresso della sede del Job Centre srl;

- l'operatore DIGIELLE SRL PARTITA IVA 0544290998, con sede in Via Vincenzo Capello 52 — Genova ha
fatto pervenire un’offerta in data 22/09/2026 preventivo n. 406_OC del valore complessivo di euro
67,50 oltre iva cosi composto: per manodopera revisione e riattivazione della maniglia elettrica euro
17,50 ed euro 50,00 oltre iva per diritto di chiamata per uscita tecnico relativa al predetto servizio,
allegata quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento. Tale importo e da intendersi
comprensivo di tutte le spese, nessuna esclusa, sostenute dall’affidatario per I’esecuzione dei servizi e
delle forniture richieste, nonché di tutti gli oneri indicati nel presente documento a carico dell’operatore
economico affidatario;

- l'offerta economica presentata da DIGIELLE SRL PARTITA IVA 0544290998, con sede in Via Vincenzo
Capello 52 — Genova risulta competitiva rispetto alla media dei prezzi praticati nel settore merceologico
di riferimento;

- la realizzazione del servizio di cui all’'oggetto dovra concludersi entro il 15/10/2026, con possibilita di
adeguamento temporale e invarianza dell’'importo;

- I'affidamento del servizio avverra tramite procedura di affidamento diretto, senza previa consultazione
di altri soggetti, sulla piattaforma MEPA di Consip, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs. n.
36/2023;

Job Centre S.r.l. - Societa a Responsabilita Limitata con Unico Socio. Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Genova
Sede Legale Via del Molo 65 AR 16128 Genova - P.IVA 01266130994 Direzione: tel + 39 010 6480 530 — E-mail: jobcentre@job-centre-srl.it;
www.job-centre-srl.it



mailto:jobcentre@job-centre-srl.it

Valutato, altresi, di disporre la revoca del presente affidamento nel caso in cui la successiva verifica in capo al
soggetto affidatario del possesso dei requisiti di ordine generale, di cui all’ art. 52 D. Lgs. 36/2023, e di cui alla
Dichiarazione di atto di notorieta presentato dall’'operatore economico dia esito negativo;

Ritenuto pertanto di affidare il servizio di cui & caso alla ditta DIGIELLE SRL PARTITA IVA 0544290998, con
sede in Via Vincenzo Capello 52 — Genova per I'importo complessivo di euro 67,50 (oltre IVA ) come da
offerta economica presentata in data 22/10/2026 allegata quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Dato atto che:
- Il termine dilatorio (stand still), stabilito dall’art. 18 comma 3 Lettera D del D. Lgs. 36/2023, non trova
applicazione al fine della stipulazione del contratto relativo al presente affidamento, trattandosi di
affidamento diretto art 50 del D.Igs. n. 36/2023;

Dato atto

- che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l., & il Responsabile Unico del Progetto
della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs 36/2023

- che il Responsabile Unico del Progetto, Claudio Oliva, ha gia reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n.
190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.lgs. 36 /2023;

- cheil presente provvedimento e stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il ruolo
assunto dall’'operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attivita svolta, Job Centre con
la sottoscrizione del contratto attribuisce all’operatore economico la responsabilita al trattamento dati.
Preso atto:

- Che ai fini degli artt. 11 e 119 del D.L. 36/2023 e s.m.i e della DGC del Comune di Genova n. 124 del
17/07/2025, I'operatore economico ha dichiarato che al personale dipendente impiegato nell’attivita
oggetto dell’affidamento verra applicato il CCNL “ARTIGIANATO” attualmente in vigore per tutta la durata
dell’appalto, assicurando in ogni caso al lavoratore, qualora il limite contrattuale fosse inferiore, una
soglia minima retributiva di euro 9,00 lordi all’'ora;

DETERMINA

- DI AFFIDARE A DIGIELLE SRL PARTITA IVA 0544290998, con sede in Via Vincenzo Capello 52 — Genova IL
SERVIZIO DI RIPARAZIONE DELLA MANIGLIA DELLA PORTA DI INGRESSO AL PALAZZO DEI MAGAZZINI
DELL’ABBONDANZA - PALAZZO GENOVA BLU DISTRICT - JOB CENTRE SRL, VIA DEL MOLO 65A/R,
GENOVA per importo di Euro 67,50 (oltre IVA 22%) in base all'offerta economica presentata, del
22/09/2026 preventivo n. 406/0C

- dicongruire ed approvare l'offerta;

- di dare mandato all’'ufficio competente per tutti gli atti necessari;

In fede,
CLAUDIO
. OLIVA
Il Direttore 24.09.2026
Dr. Claudio Oliva 12:56:05
GMT+02:00

Job Centre S.r.l. - Societa a Responsabilita Limitata con Unico Socio. Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Genova
Sede Legale Via del Molo 65 AR 16128 Genova - P.IVA 01266130994 Direzione: tel + 39 010 6480 530 — E-mail: jobcentre@job-centre-srl.it;

www.job-centre-srl.it



mailto:jobcentre@job-centre-srl.it

		2026-09-24T12:56:05+0200
	CLAUDIO OLIVA




