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Prot. n. 129 DD 2026 
DEL 07/10/2026 
 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 
AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI  
a Arch Nicoletta Piersantelli  per animazione 
contest H2O  Genova dal Blue District al CTE: La linea BLU  
CUP D39H24000010007  
 
 Il Direttore Dr. Claudio Oliva,  
 

- VISTO  La Delibera di Giunta DGC-2019-340 del 13/11/2019 il Comune di Genova ha 
approvato il documento Strategia Lighthouse - Genova Città Faro, che traguarda lo 
sviluppo sostenibile e resiliente della città al 2030, suddividendo le azioni di Ente e di Città 
in tre assi prioritari quali il Green, il Grey e il Soft come risposta e proattività relativa 

quali il Cambiamento Climatico, la Transizione Digitale e il Cambiamento Demografico; 
 

- VISTO la Delibera adottata dalla Giunta Comunale 2023-216 del 14/12/2023 

Genova e la Compagnia di San Paolo, per la realizzazione di programmi volti al 
rafforzamento e alla sostenibilità di processi e progetti trasversali alla struttura 
organizzativo-

2026, 2027;  
 

-  il Protocollo quadro tra il Comune di Genova e la Compagnia di San Paolo siglato 
in data 10/01/2024 per la generazione di progetti di alto livello e di impatto nei settori 
«Cultura, Persone e Pianeta»; 
  

-  la delibera del Consiglio di amministrazione di Fondazione Compagnia di San Paolo 
del  28/06/2024 nota prot. n 2024.AAI928.U1268 (Prot. Comune di Genova n. 349187 del 
08/07/2024). prat. N. 2024.1134 (ID Rol 124095), di trasferimento dei fondi a favore del 
Comune di Genova per la realizzazione del 

  
 

- le Determinazioni Dirigenziali del Comune di Genova. - Atto n. dd 3959 adottato il 
19/07/2024 esecutivo dal 31/07/2024 e Atto n. dd. 4973 adottato il 04/09/2025 esecutivo 
dal 08/09/2025 - aventi per oggetto: Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per 

la gestione e attua
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- VISTI il D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni: 

Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016  
Le Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019 
 

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2026-2028 di Job Centre srl 
 verbale n. 36, integrata 

nel DUP 2026-2028 (Volume secondo) del Comune di Genova approvato dal 
Consiglio Comunale in data 19/12/2025  DCC 2025-73 
previsionali programmatici 2026-2028; 
 

- VISTA 
 

 
 

Preso atto:  
- della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. 

Claudio Oliva, del 20 Gennaio 2015 
- 

nomina Claudio Oliva RUP del progetto Genova dal Blue District al CTE: La 

241/1990 con delega alla stipula dei contratti e liquidazione delle spese 
connesse  

 
 

Considerato che 
 

- 
 è  

contenuti, lo sviluppo del protagonismo dei partner, la messa in valore di 
soluzioni sostenibili ed innovative nonché il rafforzamento della capacità 

azione e transdisciplinarietà delle tematiche 
riconducibili a due importanti poli cittadini:  

- 
intrecciano idee, progetti, eventi, persone e dove trovano esplicitazione le tre 

 
- La Casa delle Tecnologie Emergenti, quale luogo risorsa cittadino sulle 

formare competenze, abilitare e aprire spazi di cittadinanza e occasioni di 
business;  

- con i partner di conoscenza e con il Blue Circle si è ipotizzato un indice 
narrativo e di azioni che si snoderà, nelle annualità 2026 e 2027, in molteplici 
forme e occasioni di approfondimento. Tra queste un ruolo molto importante, 
lo avranno i contest tematici dedicati ai temi Clima e Acqua, finalizzati a 
raccogliere idee e soluzioni innovative sulle principali sfide che abbiamo di 
fronte, promuovendo lo scambio generativo in un contesto stimolante. 

- I
secondo la definizione Delle Nazioni Unite è attribuibile direttamente e 
indirettamente alle attività umane, in grado di alterare la composizione 
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- H20: alla ricerca di soluzioni 
esistenti o future per la qualità 
finalizzato a favorire un processo di scambio, conoscenza, relazioni a livello 
nazionale, dando evidenza a idee e soluzioni innovative che aiutino a 

 
- Che il suddetto avviso individuava 4 diversi ambiti strategici: Soluzioni 

innovative e tecnologiche; Governance, Soluzioni dal basso e decentrate, 
Tutela acqua del mare e dei fiumi 

- Che i suddetti ambiti sono stati individuati con il supporto dei partecipanti al 
Tavolo Acqua e precisamente: Unige/Centro del Mare; Arpal, Iren, Fondazione 
Cima, CNR-IRBIM e che in fase successiva  anche Confservizi Nord Ovest ha 
rappresentato un partner attivo per la divulgazione del  

- ono pervenute 58 candidature da 
tutta Italia 

- Che il contest , è inserito 
più generale programmato peri  il 15 e 16 ottobre 2026 e che prevede  il 15 
ottobre 
il 16 ottobre la presentazione dei 58 progetti, e la realizzazione di un 
workshop finalizzato allo scambio 
 

Valutato 
 

- Di realizzare un workshop che faciliti lo scambio di visioni sul futuro fra i 
partecipanti al contest con il duplice obiettivo di favorire il network fra i 
soggetti partecipanti e  rilevare sul campo i temi chiave e le sinergie possibili  

- Di denominare il suddetto workshop , e di realizzarlo il 16 
ottobre alle ore 17 presso gli spazi del Genova Blue district durante il contest 
H20 

- Di individuare un format coinvolgente 
domande e proposte con raccolta finale delle evidenze emerse  

- Di affidare la conduzione del workshop a figura esperta di processi 
partecipativi 

-  ha una pluriennale esperienza in conduzione 
di processi partecipativi  

- Che il preventivo presentato corrisponde alle richieste fatte 
 
 
Dato atto che: 

- che ai 
è possibile procedere 

mediante affidamento diretto 
-   520,00  comprensivo di 

contributo inarcassa 4%  

-  che il Dott. Claudio Oliva, in qualità di Direttore di Job Centre S.r.l., è il 
Responsabile Unico del Progetto della presente procedura, ex art. 5 legge n. 
241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs 36/2023  e che non si trova in situazione 
di conflitto di int

d.lgs. 36 /2023, come da documento  del 07/09/2026 prot. 283/2026; 
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Tenuto conto che:

Job Centre srl ha effettuato le verifiche volte ad accertare 

nello specifico sono stati acquisiti con esito nullo i casellari giudiziari 

DETERMINA

-
- di affidare rch Nicoletta Piersantelli, Piazza Leopardi 16A/3A 16145 

Genova, conduzione , per 
20,00;

-

- di effettuare /aggiornare le verifiche in capo al soggetto affidatario, in ordine al 
possesso dei requisiti generali previsti dagli articoli 94,95 del DLGS 36/2023  e 

qualora si abbiano esiti negativi,
- di demandare agli uffici competenti tutti gli aspetti operativi per la 

Il Direttore
Claudio Oliva


