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Prot. n. 131 DD 2026 
DEL 09/10/2026 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 
AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART.50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D. LGS. N. 36/2023 
a Alessia Iotti Alterales  per graphic recording nell’ambito del  workshop “L’acqua del futuro” 
nella giornata del contest H2O  nell’ambito del progetto “Genova dal Blue District al CTE: La 
linea BLU” 
CUP D39H24000010007  
 

 Il Direttore Dr. Claudio Oliva,  
 

- VISTO – La Delibera di Giunta DGC-2019-340 del 13/11/2019 il Comune di Genova ha 
approvato il documento Strategia Lighthouse - Genova Città Faro, che traguarda lo 
sviluppo sostenibile e resiliente della città al 2030, suddividendo le azioni di Ente e di Città 
in tre assi prioritari quali il Green, il Grey e il Soft come risposta e proattività relativa 
all’impulso di altrettanti megatrend riconosciuti dalle comunità scientifiche internazionali 
quali il Cambiamento Climatico, la Transizione Digitale e il Cambiamento Demografico; 

 
- VISTO • la Delibera adottata dalla Giunta Comunale 2023-216 del 14/12/2023 

con cui è stato approvato lo schema di “Protocollo quadro tra il Comune di 
Genova e la Compagnia di San Paolo, per la realizzazione di programmi volti al 
rafforzamento e alla sostenibilità di processi e progetti trasversali alla struttura 
organizzativo-gestionale comunale e nei settori della “Cultura”, delle “Persone” 
e del “Pianeta”, nel territorio del Comune di Genova per gli anni 2024, 2025, 
2026, 2027;  
 

- VISTO • il Protocollo quadro tra il Comune di Genova e la Compagnia di San Paolo siglato 
in data 10/01/2024 per la generazione di progetti di alto livello e di impatto nei settori 
«Cultura, Persone e Pianeta»; 
  

- VISTO • la delibera del Consiglio di amministrazione di Fondazione Compagnia di San Paolo 
del  28/06/2024 nota prot. n 2024.AAI928.U1268 (Prot. Comune di Genova n. 349187 del 
08/07/2024). prat. N. 2024.1134 (ID Rol 124095), di trasferimento dei fondi a favore del 
Comune di Genova per la realizzazione del progetto “Genova dal Blue District alla Casa 
delle Tecnologie: la linea blu”;  
 

- VISTO • le Determinazioni Dirigenziali del Comune di Genova. - Atto n. dd 3959 adottato il 
19/07/2024 esecutivo dal 31/07/2024 e Atto n. dd. 4973 adottato il 04/09/2025 esecutivo 
dal 08/09/2025 - aventi per oggetto: Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per 
la gestione e attuazione del progetto “Trasferimento a job centre srl di fondi finalizzati per 
la gestione e attuazione del progetto “Genova dal Blue District alla casa delle tecnologie: 
la linea blu” finanziato con un contributo concesso da fondazione compagnia di san paolo  
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- VISTI il D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni:  

Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016  

Le Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019 
 

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2026-2028 di Job Centre srl 
approvata dall’Amministratore Unico il 10/10/2025 – verbale n. 36, integrata 
nel DUP 2026-2028 (Volume secondo) del Comune di Genova approvato dal 
Consiglio Comunale in data 19/12/2025 – DCC 2025-73 “Documenti 
previsionali programmatici 2026-2028; 
 

- VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 
 

Preso atto:  

- della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. 
Claudio Oliva, del 20 Gennaio 2015 

- Della Determinazione dell’Amministratore Unico N.31 DEL 10/09/2024 che 
nomina Claudio Oliva RUP del progetto “Genova dal Blue District al CTE: La 
linea BLU” ai sensi dell’art. 15 del D.lg. 36/2023, e dell’art. 5 della Legge 
241/1990 con delega alla stipula dei contratti e liquidazione delle spese 
connesse  

 
 

Considerato che 
 

- il progetto“Genova: dal Blue District alla Casa delle Tecnologie Emergenti: La 
linea blu”, è  un’ insieme di azioni coerenti che attraverso la creazione di nuovi 
contenuti, lo sviluppo del protagonismo dei partner, la messa in valore di 
soluzioni sostenibili ed innovative nonché il rafforzamento della capacità 
divulgativa, mira a favorire l’ibridazione e transdisciplinarietà delle tematiche 
riconducibili a due importanti poli cittadini:  

- Il Genova Blue District quale “casa della Blue Economy”, luogo nel quale si 
intrecciano idee, progetti, eventi, persone e dove trovano esplicitazione le tre 
dimensioni della divulgazione, della ricerca e dell’innovazione nonché 
dell’imprenditorialità;   

- La Casa delle Tecnologie Emergenti, quale luogo risorsa cittadino sulle 
tematiche del digitale e dell’IA applicata ai temi della cultura, capace di 
formare competenze, abilitare e aprire spazi di cittadinanza e occasioni di 
business;  

- con i partner di conoscenza e con il Blue Circle si è ipotizzato un indice 
narrativo e di azioni che si snoderà, nelle annualità 2026 e 2027, in molteplici 
forme e occasioni di approfondimento. Tra queste un ruolo molto importante, 
lo avranno i contest tematici dedicati ai temi Clima e Acqua, finalizzati a 
raccogliere idee e soluzioni innovative sulle principali sfide che abbiamo di 
fronte, promuovendo lo scambio generativo in un contesto stimolante. 

- Il cambiamento climatico rappresenta un’importante sfida del nostro tempo, e 
secondo la definizione Delle Nazioni Unite è attribuibile direttamente e 
indirettamente alle attività umane, in grado di alterare la composizione 
dell’atmosfera globale 
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- Con dd 88 2026 è stato emesso l’avviso pubblico H20: alla ricerca di soluzioni 
esistenti o future per la qualità e gestione equa e sostenibile dell’acqua 
finalizzato a favorire un processo di scambio, conoscenza, relazioni a livello 
nazionale, dando evidenza a idee e soluzioni innovative che aiutino a 
fronteggiare le criticità presenti e future nella gestione dell’acqua 

- Che il suddetto avviso individuava 4 diversi ambiti strategici: Soluzioni 
innovative e tecnologiche; Governance, Soluzioni dal basso e decentrate, 
Tutela acqua del mare e dei fiumi 

- Che i suddetti ambiti sono stati individuati con il supporto dei partecipanti al 
Tavolo Acqua e precisamente: Unige/Centro del Mare; Arpal, Iren, Fondazione 
Cima, CNR-IRBIM e che in fase successiva  anche Confservizi Nord Ovest ha 
rappresentato un partner attivo per la divulgazione dell’avviso 

- Che entro la data di scadenza dell’avviso sono pervenute 58 candidature da 
tutta Italia 

- Che il contest, come specificato nell’avviso, è inserito nell’ambito di un evento 
più generale programmato peri  il 15 e 16 ottobre 2026 e che prevede  il 15 
ottobre l’inaugurazione della mostra digitale interattiva H20 Pianeta Acqua e 
il 16 ottobre la presentazione dei 58 progetti, e la realizzazione di un 
workshop finalizzato allo scambio 

- Che il titolo del workshop che verrà realizzato nel pomeriggio del 16 ottobre è 
“L’acqua del futuro” e con dd 129/2026 è stato attribuito l’incarico di 
conduzione del Workshop all’arch Nicoletta Piersantelli facilitatrice esperta di 
processi partecipativi 
 

Valutato 
 

- Di animare il workshop anche con una attività di graphic recording in grado di 
visualizzare quanto emerge in merito a visioni sul futuro i temi chiave e le 
sinergie possibili  

- Di ottenere un output grafico che rimarrà a disposizione dei partecipanti e 
dell’ente organizzatore con possibilità di utilizzo anche comunicativo 

- Che Alessia Iotti nota come Alterales, è un’illustratrice esperta di  temi del 
cambiamento climatico ed ha una pluriennale esperienza in campo artistico 
divulgativo e laboratoriale come emerge dal CV agli atti d’ufficio 

- Che il preventivo presentato corrisponde alle richieste fatte 
 
 
Dato atto che: 

- che ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera a) del D. Lgs. N°36 del 2023, 

trattandosi di affidamento inferiore a 140.000 € è possibile procedere 

mediante affidamento diretto 

- che L’offerta pervenuta (agli atti d’ufficio) è di   € 1240,00 comprensivo di 
contributo inps 4%  

-  che il Dott. Claudio Oliva, in qualità di Direttore di Job Centre S.r.l., è il 
Responsabile Unico del Progetto della presente pr 

- ocedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs 36/2023  e che 
non si trova in situazione di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 
241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi 
dell’art. 16 del d.lgs. 36 /2023, come da documento  del 09/10/2026 prot. 
331/2026; 
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Tenuto conto che: 

• Job Centre srl sta  effettuandoo le verifiche volte ad accertare il possesso dei 

requisiti generali previsti dagli articoli 94 e 95 del DLGS 36/2023  

• nello specifico sono stati acquisiti con esito nullo i casellari giudiziari  

DETERMINA 

- di congruire l’offerta pervenuta 
- di affidare a Alessia Iotti- Alterales, via Codisotto a mane 42044 Gualtieri RE,  

l’ attività di graphic recording nell’ambito del workshop “L’acqua del futuro” , 
per complessivi di € 1.248,00; 

- che la spesa va imputata al progetto “Genova dal Blue District al CTE: la Linea 
Blu” CUP D39H24000010007  

- di effettuare /aggiornare le verifiche in capo al soggetto affidatario, in ordine al 

possesso dei requisiti generali previsti dagli articoli 94,95 del DLGS 36/2023  e 

di procedere con la revoca come specificato all’art.58 comma2 D.Lgs 36/2023 

qualora si abbiano esiti negativi, 

- di demandare agli uffici competenti tutti gli aspetti operativi per la 

formalizzazione dell’incarico e per l’organizzazione del servizio in stretta 

collaborazione con la conduttrice del Workshop in oggetto 

 
 

    Il Direttore 
Claudio Oliva 
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